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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Missao institucional

Atuar em beneficio da sociedade na orientagao e fiscalizagao do exercicio e ética profissional da Fonoaudiologia.

Objetivos estratégicos

Fortalecimento da Fonoaudiologia e prote¢cdo da Sociedade.

Prioridades da gestao

Fiscalizacao e orientacao do exercicio da profissao de Fonoaudiologia nos Estados do Parana e Santa Catarina.

Principais resultados da gestao

o Intensificamos os processos fiscalizatérios

o Implantamos — por meio da comissao de divulgac&do — projeto de comunicacao estratégico

o Desenvolvemos campanhas de divulgacédo de temas da Fonoaudiologia para a populacao geral

o Coordenamos foruns e seminarios de discussdo dos novos rumos da Fonoaudiologia

o Fortalecemos as relagdes de cooperagcdo mutua com as instituic6es de ensino superior

o Estabelecemos parcerias com outros 6rgaos representantes de classe, secretarias municipais, estaduais e sindicatos



o Viabilizamos ac¢6es de valorizacdo da profissao

o Adquirimos equipamentos mais modernos para o setor administrativo
o Gerimos demandas especificas de profissionais

o Promovemos o VI Congresso Sul Brasileiro

o Compramos a sede da Delegacia de Florianépolis/SC

o Abrimos processo para reforma da sede de Curitiba/PR

Desafios e perspectivas

O maior desafio € desempenhar a atividade fim e alcangcar o resultado positivo que a sociedade espera, pois, as dificuldades séo grandes, o
trabalho é arduo e a legislagéo ainda fragil em muitos pontos. A luta tem sido grande mas acreditamos que os resultados futuros poderao ser
contemplados nao so pela classe fonoaudiolégica mas por toda a sociedade, que vé na Fonoaudiologia o apoio que necessitam para melhora
da saude de seus familiares.

Apods 6 anos a frente do Conselho, deixo, minhas atividades como presidente, convicto de que foram os anos mais produtivos de minha vida no
que diz respeito as atividades voltadas para o desenvolvimento da Fonoaudiologia. Desde abril de 2016, quando assumi a presidéncia na
gestao do 9° Colegiado, os trabalhos foram focados em baixar atos necessarios a interpretacdo e execug¢ao do disposto na Lei n.° 6.965 de
1981; orientar e disciplinar o exercicio da profissédo; esclarecer duvidas; emitir pareceres aos profissionais e empresas inscritas; julgar os
processos éticos disciplinares; zelar pela execucdo do Cédigo de Etica Profissional, além de promover estudos e campanhas em prol da
valorizacao e reconhecimento nossa profissdo. Investimos ainda em tecnologia, comunicagao e também no setor de ouvidoria, sempre
buscando melhorar o atendimento prestado aos fonoaudidlogos e a sociedade como um todo. Em 2017, langamos os Féruns de Atualidades
em Fonoaudiologia. Foram um total de 32 encontros com profissionais de diversas cidades do Parana e Santa Catarina. Em 2018, para dar
corpo aos foéruns ampliamos para Seminario de Atualidades em Fonoaudiologia, sendo em Curitiba, Londrina e Florianépolis. Em todas as
cidades tivemos patrocinadores e universidades apoiadoras. Também fizemos parcerias com instituigdes de peso no Estado para promover
campanhas de esclarecimento sobre o Trauma de Face e Voz, por exemplo. Nos posicionamos em diferentes temas polémicos, mas de grande
valia para nossa profissdo. Muitas vezes nao se agrada a todos, mas é papel do Conselho alertar e mostrar sua opinido. Foi assim por
exemplo, quando nos colocamos contra a realizagdo de cursos de graduagao, na area da saude, a distancia. Entendemos que a integracao




entre ensino, servico e a comunidade é primordial e por isso se deve ter 100% de atividades em sala de aula. Por fim, posso afirmar que me
sinto feliz e realizado. S6 tenho a agradecer aos milhares fonoaudiélogos do Parana e Santa Catarina durante este periodo.

Francisco Plestch - Presidente
IX Colegiado gestdo 2016/2019




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

[ | 3.0 - Introdugao

[ 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo

[ | 3.2 - Estrutura organizacional
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

Atuamos em beneficio da sociedade, regulamentando a profissdo de Fonoaudiologia, bem como fiscalizando a atuacao e orientando os
profissionais nas questdes éticas, julgando em primeira e segunda instancias os processos éticos.

O cumprimento da nossa missdo € um dever com o qual os Conselheiros tem muito zelo e atengao, nossa visao € a de ser referéncia na
regulamentacdo e exercicio da profissdo para a sociedade, em conformidade com a Lei 6.965/81 e o Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo,
aprovado pela Resolugdo CFFa n° 490/2016.

Cultivamos valores com foco na Fonoaudiologia, concentramos nossos esforgos nas demandas de nossa classe para garantir os resultados
esperados, o trabalho realizado em equipe, com comprometimento voltado para o desenvolvimento continuo da qualidade de nossas
competéncias técnicas e pessoais por meio de comportamento empreendedor com criatividade e Inovacgao, utilizando todo o nosso know-how
para nos diferenciar, oferecendo continuamente nossas solugdes a classe, viisando o desenvolvimento de solucdes efetivas por meio da nossa
atitude pro-ativa e capacidade de adaptagcédo, com ética e Integridade, visando ser um parceiro confiavel, leal e respeitoso em todas as nossas
relagdes externas e internas e atuando com transparéncia, acreditando na gestao honesta voltada ao interesse publico.

Ambiente externo

O desafio intenso proporcionado pelo ambiente externo, nos faz lutar ainda mais em busca de regulamentacéo da profissdo, com o objetivo de
levar a Fonoaudiologia a todos os que precisam do atendimento de um Fonoaudidlogo.

Lutamos pela maior abertura de vagas pelas Instituicdes Publicas como Prefeituras, Hospitais e Secretarias de Educacao e assim poder levar
ao cidadao de baixa renda os beneficios do tratamento com um Fonoaudiologo.
Temos participado ativamente e incentivado os profissionais a participar das Conferéncias dos Conselhos Municipais e Estaduais de Saude e
assim garantindo a contribuicdo da Fonoaudiologia para a saude dos brasileiros.
A Legislagao vigente no Pais, como a de aprovacao dos cursos de Fonoaudiologia a Distancia pelo Ministério da Educacao, podera impactar no
sentido de aumentar os trabalhos da fiscalizacao, ja que estes profissionais tem uma carga horaria presencial reduzida e do ponto de vista do

——— .



Conselho, estes profissionais formados pelos cursos EAD estardo menos preparados para o mercado.

Modelo de negécios

O Conselho Regional de Fonoaudiologia — 32 Regiao foi instalado em 17/07/1993 na cidade de Curitiba/PR, e atualmente é responsavel
por dois Estados do Sul: Parana e Santa Catarina.

Somos o 6rgao normativo, consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissao de Fonoaudidlogo. Dentre as principais
finalidades esta a fiscalizagcao do exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo, baixar atos necessarios a interpretacdo e execucao do disposto na
Lei n. 6.965 de 1981, orientar e disciplinar o exercicio da profissao de Fonoaudidlogo, fiscalizar o exercicio profissional, esclarecer duvidas e
emitir pareceres aos profissionais e empresas inscritos, julgar processos éticos disciplinares, zelar pela fiel execucdo do Cédigo de Etica
Profissional, promover estudos e campanhas em prol da valorizagao e reconhecimento da Fonoaudiologia na Regido de sua jurisdigao.

DE ONDE VEM OS RECURSOS FINANCEIROS DO CREFONO 3

A fonte de receita do Conselho provém das anuidades das pessoas fisicas e juridicas inscritas no Regional e ainda as taxas de movimentacgao
de documentos, como pedidos de inscricao, reintegragao de registros baixados, transferéncias e outras alteragbes cadastrais e multas
aplicadas pelo exercicio ilegal da Fonoaudiologia ou pela auséncia na eleicdo e ainda aplicagdes financeiras em poupanca ou em CDB. As
anuidades, taxas e multas sao fixadas por Resolugdo do CFFa com base nas Leis 6.965/81 e 12514/2011.

ESTRUTURA FiSICA

O CREFONO 3 conta com 3 sedes administrativas, sendo a Matriz em Curitiba/PR e outras duas Filiais em Londrina/PR e Florian6polis/SC. No
total de pessoal sdo 10 funcionarios sendo 6 em Curitiba e 2 em cada Delegacia.

CAMPO DE ATUAGAO
O CREFONO 3 atua na regulamentacao da profissao de Fonoaudiologia com os demais Conselhos do Sistema CFFa/CRFas.

Anualmente é elaborado um cronograma da Fiscalizacao e diversos Municipios sao visitados e os profissionais orientados. Eventuais
irregularidades sao apuradas através do PAF (processo adminsitrativo da Fiscalizagdo) ou ainda encaminhados a Comisséao de Etica (COE)

——— .



para apuragao.
Sabendo da importancia em manter o profissional atualizado, o CREFONO promove Foéruns e Seminarios de Atualidades em Fonoaudiologia

voltado para profissionais e alunos, e, em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior (IES), Ministramos aulas de Etica para os alunos de
Fonoaudiologia, sempres que nos solicitam.

APRESENTAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

GESTAO DO IX COLEGIADO - 01/04/2016 A 01/04/2019

FRANCISCO PLETSCH JOSIANE BORGES

JOZELIA DUARTE BORGES DE PAULA RIBAS

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

DIRETORA SECRETARIA Fonoaudidloga graduada pela UNIVALISSC - 1895,

Especizlista em Motricidade Orofacial 5676/11 pelo
CFFa. Especialista em 5alde da Familia - UFSC
(2014} Fonoaudidloga da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis - 3M3 (2003). Vice-Presidente do CRFa
3 de 01/04/2013 a 31/03/2016

Foneaudidlogo graduzdo pelz PUC/PR em 1983,
Mestre em Educacdo pela PUC/FR em 1887,
Especialista em Voz pelo CFFa 4121597, prof. de
Salide Wocal da PMC desde 2009. Presidente do CRFa
3 desde 01/04/2013 até 31/03/2019

Fonoaudidloga graduado pela PUC/PR em 1983,
Graduada em Letras pels UEM /1976, Especializacio
em Linguistica e Educacdo Especial, Mestrado em
Educagao pela PUC/PR — 159587, Diretora Secretaria do
CRFa 3 de 01/04/2013 2 31/03/2018)

SOLANGE COLETTI SCHNEKENBERG

DIRETORA TESOUREIRA

Fonoaudidloga graduado pela TUIUTI/PR em 1887,
Especialidade em Disfagia em dmbito hospitalar pela
TUIUTIf2003, Especialidade em Motricidade
Orofacial CEFAC/2000, trabalha com atendimento
domiciliar com pacientes com disfagia neurogénica,
Diretora Tesoureira do CRFa 3 de 01/04/2016 a
31/03/201%



3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Areas/Subunidades estratégicas: DIRETORIA EXECUTIVA

Competéncia: Secretariar as reunibes plenarias e de diretoria, proceder as verificagdes de quérum, supervisionar os servigos administrativos.
Titular: JOSELIA DUARTE BORGES DE PAULA RIBAS

Cargo: DIRETOR SECRETARIO

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: DIRETORIA EXECUTIVA

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, representar o Conselho, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, zelar pela credibilidade e

Competéncia: autonomia da instituigdo, entregar o relatério de gestao, dentre outras.

Titular: FRANCISCO PLETSCH
Cargo: PRESIDENTE

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: DIRETORIA EXECUTIVA

Dirigir e fiscalizar os servigos de tesouraria, firmar, com o presidente, os atos de responsabilidade financeira e patrimonial, como pagamentos e

Competéncia: A ~ .
movimentagbes bancarias.

Titular: SOLANGE COLETTI SCHNEKENBERG

Cargo: DIRETOR TESOUREIRO

Periodo de atuagao: 01/01/2018




Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: DIRETORIA EXECUTIVA

Competéncia: Assessorar o presidente em carater permanente e substitui-lo, em suas licengas, auséncias e impedimentos e ainda substituir o diretor secretario.
Titular: JOSIANE BORGES

Cargo: VICE-PRESIDENTE

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
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4.0 - INTRODUGCAO

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3% Regido, € uma Autarquia Federal, e as suas competéncias estdo descritas na Lei 6.965 de 09 de
dezembro de 1981, artigo 12, dentre elas destacamos:

[u}

o

u]

eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e 0 seu VicePresidente;

elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as altera¢cdes, submetendo-as a aprovacado do Conselho Federal;

julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo a presente Lei e ao Codigo de Etica;

agir com a colaboracéo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades, nos assuntos relacionados com a presente
Lei;

deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificacdo aos profissionais registrados, de acordo com o
curriculo efetivamente realizado;

organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se
inscrevam para exercer atividades de fonoaudiologia na Regiéo;

publicar relatorios de seus trabalhos e relacdes dos profissionais e firmas registrados;

estimular a exagcdo no exercicio da profisséo, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a exercem;

fiscalizar o exercicio profissional na area da sua jurisdicédo, representando, inclusive, as autoridades competentes, sobre 0s
fatos que apurar e cuja solucdo ou represséo néo seja de sua algcada; Xl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes desta Lel,
das resolugdes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal,;

funcionar como Conselhos Regionais de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que lhes forem
submetidos;

julgar as infracOes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do Conselho Federal,

propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servi¢cos e do sistema de fiscalizacdo do
exercicio profissional;

aprovar a proposta orcamentéaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operacgdes referentes a mutacdes
patrimoniais;




o autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;
o arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de sua receita,
destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias referentes a sua participacéao legal;
o promover, perante o Juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos e
multas, esgotados os meios de cobranca amigavel;
o emitir parecer conclusivo sobre prestacao de contas a que esteja obrigado;
o publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, 0s balanc¢os, a execucao orcamentaria e o relatorio
de suas atividades.
Os temas que serao incluidos no relatério de gestao referem-se principalmente as atividades finalisticas de fiscalizagao e registros, sendo
quantificados de acordo com Resolugdes e as orientagdes do CFFa para o Sistema de Conselhos CFFa/CRFa.

Desta forma, o planejamento segue as premissas descritas na Lei 6.965/81, no Regulamento Interno Unico dos Conselhos Regionais de
Fonoaudiologia e demais leis vigentes e normas e Resolugdes do CFFa.

O CRFa 3 ainda nao implantou o Planejamento Estratégico por questdes administrativas e de estrutura, porém, estamos fazendo os estudos
para implantagdo do mesmo o mais breve possivel.

Hoje, a gestao tem trabalhado com o Planejamento Operacional.

Pontos Fortes Pontos Fracos Dificuldades
umero de Iinscritos cresce apenas 10% ao ano

. o .. Crescimento da receita é relativamente
A Fonoau-diologia é uma das profissdes

que estdo em crescimento no Brasil Numero de baixa de registros ainda é considerada alta baixo
CENARIO Populagdo necessitada tem pouco acesso ao servigof;}r:frfo area para fiscalizagdo e pouco
publico
[OBJETIVOS Fortalecimento e reconhecimento da Fonoaudiologia nos Estados do Parana e Santa Catarina

a.ampliar as acoes para receber debitos de divida ativa

b. intensificar as acdes de fiscalizacéo

c. ampliar a divulgacao das campanhas Nacionais da Fonoaudiologia
d. promover treinamento continuado através de féruns e seminarios

|ESTRATEGIAS




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

CPF: 283.201.319-87
Cargo: PRESIDENTE
Registro Profissional: CRFa 3 - 4764
Entidade: CREFONO 3

De acordo com o artigo 12 da Lei 6.965/81, inciso |, o Presidente foi escolhido dentre os 10 Conselheiros Efetivos do 9° Colegiado, gestao
2016/2019, que foram eleitos por eleigao direta através do voto pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais inscritos, conforme determina o
artigo 8° da mesma Lei.

Todos os Conselheiros Efetivos tem o direito a candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva, ndo tendo restricdes ou exigéncias com relagdo

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

ao perfil.
Ato de designacgao: Ata da 23 de Eleigéo da Diretoria
Data do Ato de designacao: 01/04/2016
Data inicial do mandato: 01/04/2016
Data final do mandato: 31/03/2019

O processo de eleigdo segue as seguintes etapas:

1 - Entre os Conselheiros Efetivos é eleito um secretario Ad Hoc

2 - O Secretario faz o registro dos candidatos interessados a assumir o cargo de Presidente
3 - O nome dos candidatos é posto em votagdo e os 10 Conselheiros efetivos votam

4 - O Conselheiro com maior nimero de votos é eleito Presidente.

5 - Em seguida o Secretario elabora a Ata de Eleigdo de Diretoria com o termo de posse

CPF: 816.869.789-87

Informagdes adicionais

Cargo: VICE-PRESIDENTE




Registro Profissional: CRFa 3 -5984

Entidade: CREFONO 3

De acordo com o artigo 12 da Lei 6.965/81, inciso |, o Vice-Presidente foi escolhido dentre os 10 Conselheiros Efetivos do 9° Colegiado, gestao
2016/2019, que foram eleitos por eleigao direta através do voto pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais inscritos, conforme determina o
artigo 8° da mesma Lei.

Todos os Conselheiros Efetivos tem o direito a candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva, ndo tendo restricdes ou exigéncias com relagédo

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

ao perfil.
Ato de designacgao: Ata da 23 de Eleigcéo da Diretoria
Data do Ato de designagao: 01/04/2016
Data inicial do mandato: 01/04/2016
Data final do mandato: 31/12/2019

O processo de eleigcdo segue as seguintes etapas:

1 - Entre os Conselheiros Efetivos é eleito um secretario Ad Hoc

2 - O Secretario faz o registro dos candidatos interessados a assumir o cargo de Vice-Presidente
3 - O nome dos candidatos é posto em votagdo e os 10 Conselheiros efetivos votam

4 - O Conselheiro com maior nimero de votos ¢é eleito Vice-Presidente.

5 - Em seguida o Secretario elabora a Ata de Elei¢cdo de Diretoria com o termo de posse

Dirigente: JOZELIA DUARTE BORGES DE PAULA RIBAS

Informagoes adicionais

CPF: 428.971.909-06

Cargo: DIRETOR SECRETARIO
Registro Profissional: CRFa 3 - 2831

Entidade: CREFONO 3

De acordo com o artigo 12 da Lei 6.965/81, inciso |, o Diretor Secretario foi escolhido dentre os 10 Conselheiros Efetivos do 9° Colegiado, gestéo
2016/2019, que foram eleitos por eleigéo direta através do voto pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais inscritos, conforme determina o
artigo 8° da mesma Lei.

Todos os Conselheiros Efetivos tem o direito a candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva, ndo tendo restricdes ou exigéncias com relagdo
ao perfil.

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:




Ato de designacgao: Ata da 23 Eleigao de Diretoria

Data do Ato de designagao: 01/04/2016
Data inicial do mandato: 01/04/2016
Data final do mandato: 31/03/2019

O processo de eleicdo segue as seguintes etapas:

1 - Entre os Conselheiros Efetivos é eleito um secretario Ad Hoc

2 - O Secretario faz o registro dos candidatos interessados a assumir o cargo de Diretor Secretario
3 - O nome dos candidatos é posto em votagéo e os 10 Conselheiros efetivos votam

4 - O Conselheiro com maior nimero de votos é eleito Diretor Secretario

5 - Em seguida o Secretario elabora a Ata de Eleigao de Diretoria com o termo de posse

Informagoes adicionais

CPF: 697.155.649-68

Cargo: DIRETOR TESOUREIRO
Registro Profissional: CRFa 3 - 4081

Entidade: CREFONO 3

De acordo com o artigo 12 da Lei 6.965/81, inciso |, o Diretor Tesoureiro foi escolhido dentre os 10 Conselheiros Efetivos do 9° Colegiado, gestédo
2016/2019, que foram eleitos por eleigao direta através do voto pessoal, secreto e obrigatério dos profissionais inscritos, conforme determina o
artigo 8° da mesma Lei.

Todos os Conselheiros Efetivos tem o direito a candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva, ndo tendo restricdes ou exigéncias com relagdo

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

ao perfil.
Ato de designacgao: Ata da 232 Eleigao de Diretoria.
Data do Ato de designagao: 01/04/2016
Data inicial do mandato: 01/04/2016
Data final do mandato: 31/03/2019

Informagdes adicionais O processo de eleigdo segue as seguintes etapas:




1 - Entre os Conselheiros Efetivos é eleito um secretario Ad Hoc

2 - O Secretario faz o registro dos candidatos interessados a assumir o cargo de Diretor Tesoureiro
3 - O nome dos candidatos é posto em votagdo e os 10 Conselheiros efetivos votam

4 - O Conselheiro com maior nimero de votos é eleito Diretor Tesoureiro

5 - Em seguida o Secretario elabora a Ata de Eleigao de Diretoria com o termo de posse

A estrutura de governanga do CREFONO 3 é composta do Plenario, da Dlretoria, das Comissdes e dos Delegados.

O Plenario é integrado por 10 conselheiros efetivos e 10 conselheiros suplentes, destes 6 efetivos e 6 suplentes do Estado do Parana e 4
efetivos e 4 suplentes do Estado de Santa Catarina.

A Diretoria € composta por Presidéncia e Vice-Presidéncia, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro, que sao escolhidos e eleitos entre os 10
Conselheiros Efetivos, as Comissdes sao nomeadas pelo Plenario e sdo compostas pelos Conselheiros Efetivos, Suplentes e Funcionarios.

As competéncias do Plenario, da Diretoria, dos Conselheiros das Comissdes e Delegados est&o arroladas no Regimento Interno Unico.

A Diretoria executiva, compde a alta administracdo e conta com o auxilio das Comissdes e da equipe de Assessores para tomada de decisdes
com relacdo a alocagao de recursos, elaboracao de estudos cientificos, dentre outros.

Comissbes que sao obrigatdrias, de acordo com o Regulamento Interno: Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo (COF), possui Manual proprio
aprovado pela Resolugédo do CFFa 444/2013, Comissdo de Tomada de Contas (CTC), cujas atribuicdo estao previstas no Manual da CTC
aprovado em Resolucéo do CFFa n° 447/2014, a Comiss&o de Etica, que tem as acdes regulamentadas pelo Coédigo de Etica do
Fonoaudidlogo, Resolugao CFFa n° 490/2016 e pelo Cédigo de Processo Disciplinar, Resolugédo CFFa 503/2017 e as Comissao de Licitagcéo e
a Comisséao de Patrimdnio, as demais comissdes sao criadas e nomeadas de acordo com as necessidades do Plenario.

O Plenario, tem por finalidade apreciar e decidir sobre os assuntos relacionados as competéncias da Autarquia, aprova a prestagao de contas,
o plano estratégico operacional e o orgamento programa, o Regimento Interno, as a¢des e normas relacionadas com o pessoal, dentre outros.




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O CREFONO 3 nao possui unidade de Auditoria Interna.




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 3% Regido nao contratou auditoria independente em 2018.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

As eventuais responsabilidades, quando houver, serdo analisadas com base no Regulamento Interno Unico Regulamentado pela Resolucdo
CFFa n° 517/2017, no Manual da Comissdo de Tomada de Contas regulamentado pela Resolucdo CFFa 447/2014, pelo Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo e nas demais legislagdes vigentes no pais.

A Comissao de Tomada de Contas, é responsavel pela fiscalizacdo das movimentacgdes financeiras, como as compras e licitacdes realizadas,
os contratos firmados, a regularidade da documentagcao dos processos de prestagdo de contas, acompanhando o orgamento programa do
exercicio, emitindo parecer favoravel ou ndo a aprovacao das contas da Autarquia, e ainda, levando a Diretoria e Plenario qualquer eventual
irregularidade identificada, bem como solicitando aos responsaveis aplicagao das medidas de corregéo.




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

No exercicio de 2018 nao houve medidas de apuracao de responsabilidades pois ndo identificamos nenhum ato ilicito.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Introducao

A fiscalizacédo do exercicio da profissdo de Fonoaudiologia nos Estados do Parana e Santa Catarina é a atividade finalistica prestada pelo
Conselho, e a Diretoria ndo poupa esforgos para que a Fiscalizagao seja atuante e produza os resultados esperados pela Sociedade.

A sociedade pode enviar a sua denuncia ou reclamacgao e fazer consulta a Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo (COF) sobre as atividades
de Fonoaudiologia, presenciamente, por e-mails: ouvidoria@crefono3.org.br, fiscalizacao.pr@crefono3.org.br, fiscalizacao.sc@crefono3.org.br
e ainda por telefone: 041 3016-8951/043 3323-0080/048 3028-8792.

Deste modo recebemos no decorrer de 2018 diversas solicitagbes da sociedade, de instituicbes e da classe fonoaudioldgica, e a COF,
responsavel pela gestdo organizagédo dos trabalhos da fiscalizagdo e determinacao das agdes que sao realizadas no decorrer do exercicio,
terminou com éxito as atividades da Fiscalizacdo em 2018, foram realizadas 851 Fiscalizacdes no exercicio de 2018.

Acoes da Fiscalizacao
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Analise Critica

Recebimento de muitas denuncias anénimas, infundadas e em alguns casos desisténcia no andamento dos processos por parte dos
denunciantes.

Solicitagoes Reclamacoes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

7460 0 66 0 7679

Canais de Acesso
ATENDIMENTO AO PUBLICO

O atendimento ao publico do CREFONO 3, ainda n&o possui uma central exclusiva para este fim, o servigo é realizado pelos Setores
Administrativos e de Fiscalizagao, conforme as demandas recebidas e a eles condicionadas e tem sido objeto de estudos da Diretoria para
constante implantagado de melhorias.

O CRFa 3 dispde de endereco eletrénico proprio e o horario de funcionamento dos servigos com o horario administrativo da sede
de Curitiba/PR, sendo de segunda a sexta-feira das 09h00 as 17h00 e nas Delegacias de Londrina/PR e Florian6polis/SC o horario de
atendimento é das 09h00 as 15h00.

O atendimento ao inscrito e ao cidadao em geral € realizado por agendamento telefénico: (41) 3016-8951, ou através dos e-mails ou o cidadao
pode comparecer em uma das 3 sedes pessoalmente.

Em 2018 tivemos 267 atendimentos presenciais em Curitiba/PR, 249 na Delegacia de Londrina/PR e 231 na Delegacia de Florian6polis/SC e
2364 protocolos de solicitagdes e requerimentos diversos administrativos e financeiros.

OUVIDORIA

A Ouvidoria do CREFONO 3 esta regulamentada pela Portaria 436/2018 de 30/01/2018, tendo como seus principais objetivos:
o Assegurar a participacdo da sociedade, dos profissionais inscritos, funcionarios e Conselheiros junto ao CRFa 3, promovendo a



melhoria das atividades desenvolvidas.

o Reunir informacgdes sobre diversos setores do CRFa 3 podendo assim contribuir para a melhoria da gestéo.
o Apurar resultados, encaminhando a Diretoria e ao Plenario para servir como instrumento de analise para implantagdo de melhorias.
O departamento de Ouvidoria registrou 16 casos de reclamacgdes ou pedidos de esclarecimentos sobre a profissdo por pacientes e profissionais

de outras classes.

O resultado das agdes da ouvidoria foram positivos, a procura pelo setor vem aumentando anualmente, conforme demonstrado no grafico

abaixo.

Todas as solicitacdes protocolizadas em 2018 foram atendidas.
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SERVICOS ONLINE

O portal crefono3.org.br, € mais um dos canais oficiais de comunicacgao, através dele é possivel fazer a consultas via portal CREFONO
3 24h: http://www.crefono3.org.br/conselho-24h, da relagéo de profissionais inscritos com registro ativo e desta forma o paciente pode certificar
que sera atendido por profissional habilitado junto ao Conselho.

Ainda no site encontram-se divulgadas as atividades e programas em andamento, bem como legislagédo e normas gerais que regem o
funcionamento da instituicao.

A sociedade também tem acesso a ferramenta de indicagao profissional: https://crefono3.org.br/indicador-profissional/, onde é possivel o fazer
consulta a profissionais que prestam atendimentos nos Municipios da jurisdicdo do CRFa 3. E possivel selecionar os profissionais por
suas areas de atendimento e por especialidade.

O CRFa 3 também dispbe do Facebook institucional onde s&o realizados publicagdes de interesse da classe Fonoaudiolégica e da sociedade
diariamente: https://www.facebook.com/Crefono3-116258968564750/.




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

O CREFONO 3 tem realizado a avaliacao do atendimento prestado através de formulario disponivel no link:
http://crefono3.org.br/?pag=pesquisa e foi registrado até o momento 181 avaliagdes dos atendimentos realizados pelas 3 sedes, conforme
demonstrado nos graficoa abaixo.

A participagao é considerada pequena com relagao ao volume de atendimentos prestados no decorrer do ano, mas temos feito divulgagao para
que os profissionais participem e avaliem os servigos através do News que € publicado semestralmente, via site e nos e-mails enviados.

A medicao da qualidade avalia se as duvidas foram sanadas durante o atendimento, se o prazo para o servigo esta de acordo e se foi cumprido
pelo setor e ainda a avaliagao geral do atendimento.

Com relacao ao atendimento, as avaliagdes se baseiam nos atendimentos telefénicos, cortesia no trato pessoal, entendimento do servigo
solicitado ao servidor, a rapidez no atendimento, clareza e objetividade e a disponibilidade para informacgao.

Podemos dizer que as avaliagdes atenderam as nossas espectativas, mas, estamos analisando todas as ocorréncias que nao foram bem
avaliadas para implantar melhorias e orientar o quadro de funcionarios para que possamos atingir a exceléncia no atendimento.




DEMONSTRAGAO GRAFICA DAS AVALIAGOES RECEBIDAS
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4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Introducgao

O CREFONO 3 publica trimestralmente os relatérios contabeis de prestagao de contas e seus balangos, a relagao de pagamentos com
diarias e verbas de representagao dos conselheiros, os vencimentos dos servidores, licitagoes em andamento e demais pagamentos.
O cidadao também pode consultar as Atas das reunides de Diretoria e Plenarias, as agendas das reunides e outras informagodes de
seu interesse que poderao ser requeridos a Diretoria caso nao estejam publicados.

Endereco do portal da transparéncia

https://crefono3.org.br/portaldatransparencia/

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Com relacéo ao Servico de Informacao ao Cidadao, os profissionais inscritos e a sociedade, interessados nestas informacdes, podem fazer a
impressao do requerimento disponivel no portal da transparéncia: https://crefono3.org.br/portaldatransparencia/participacao-social/56/ e
formalizar seu pedido de informagao sobre assuntos nao disponiveis via e-mail: crefono3@crefono3.org.br ou através do formulario de contato
do site: https://crefono3.org.br/contato/, ou podera requerer pessoalmente em uma das nossas sedes podendo inclusive agendar uma reunido
para esclarecimento de duvidas nos telefones: Curitiba/PR 041 3016-8951 - Londrina/PR 043 3323-0080 - Florianépolis/SC 048 3028-8792.
N&o registramos pedidos de informagdes sobre o Portal da Transparéncia em 2018.

Analise critica

Ainda temos muito poucos acessos no Portal da Transparéncia, inclusive ndo houve protocolo de solicitacdo de informacdes relacionadas ao
Portal da Transparéncia em 2018.

—— .



4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

O CRFa 3, na medida do possivel tem criado canais de comunicagao para acesso da classe fonoaudioldgica e sociedade em geral.
Encontra-se disponibilizado no site: http://www.crefono3.org.br/?pag=ContatoVP, o formulario de contato, onde é possivel o envio de e-mails
diretamente ao setor ao qual deseja obter informacgdes. As mensagens enviadas pelo site sdo respondidas diretamente pelos setores
responsaveis pelo recebimento dos requerimentos, desta forma facilita e agiliza o atendimento ao profissional.

O Portal www.crefono3.org.br foi reprogramado em 2018 e ja conta com algumas opg¢des de acessibilidade, como autocontraste e as
ferramentas de busca de conteudo.




5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao

[ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos




5.0 - INTRODUGAO

Com relacéo a gestao de riscos nas contratagdes, o CREFONO 3 ainda ndo possui uma Politica de Riscos totalmente estruturada, porém,
todas as aquisi¢coes e contratos da instituicdo seguem as determinacdes legais da Lei 8.666/93 e as normas internas do sistema de Conselhos
CFFa/CRFa adotadas para este fim.

As movimentacdes financeiras, bem como os contratos e aquisicdes tanto as dispensas como as vias processos licitatérios, passam pela
analise da Assessoria Juridica e ainda pela conferéncia da Comissao de Tomada de Contas, que emite o parecer sobre a regularidade dos
procedimentos, submetendo-o a aprovagao do Plenario, de acordo com as determinagdes do Regulamento Interno.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Os riscos medidos sé&o os que podem influenciar e impactar diretamente a agao do Conselho, devido a novas normas e legislagdes aprovadas
até mesmo em outros Conselhos de Classe.

O sistema de Conselhos CFFa/CRFas estudam estas agoes em Reunides Interconselhos, onde sdo formados os Grupos de Trabalhos que a
partir de identificar as demandas de profissionais e sociedade elaboram os regulamentos, resolu¢des e pareceres de orientagdo e normas.
Mudangas na Legislagao podem impactar o funcionamento dos Conselhos de Classe, que sdo Autarquias Federais, mas sua receita esta
atrelada ao recebimento das anuidades pagas pelos inscritos.

A inadimpléncia é acompanhada mensalmente e medidas administrativas de cobrangas sdo implantadas com o objetivo de orientar o
profissional sobre a importancia da regularidade do registro junto ao CRFa e ainda para baixa dos registros em caso de nao atuagdo. Em 2018
a inadimpléncia com anuidades, ao término do exercicio, de pessoa fisica foi de R$14,95% e da pessoa juridica 19,86%.

Com relagao as aquisi¢coes e contratos de servigos, seguimos as normas legais e os ordenamentos juridicos e contabeis.

A Prestacao de Contas ao CFFa ocorre trimestralmente conforme determina a Resolucdo do CFFa n°® 535/2018, apds a aprovacao das
movimentacgdes financeiras pela Comissdo de Tomada de Contas e pelo Plenario. A CTC faz o acompanhamento da execugao orgcamentaria e
Financeira, bem como a fiscalizagao dos contratos de servigcos e aquisi¢oes.




6. RESULTADO DA GESTAO

[ | 6.0 - Introdugao

[ 6.1 - Objetivos e Metas

[ ] 6.2 - Resultados




6.0 - INTRODUGAO

A Diretoria e os Conselheiros do 9° Colegiado do Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3% Regidao, ndo tem medido esforgos na luta para o
fortalecimento da Fonoaudiologia na Regido. Como érgao normativo, consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador da profissdo de
Fonoaudiologia destaca-se a fiscalizagao do exercicio da profissao de Fonoaudidélogo, pois € a atividade fim da instituicdo. Em conjunto com o
Sistema de Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia trabalhamos para baixar atos necessarios a interpretacéo e execugao do
disposto na Lei n. 6.965 de 1981, orientando e disciplinando o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo, esclarecendo duvidas, emitindo
pareceres aos profissionais e empresas inscritos, julgando os processos éticos disciplinares, zelando pela execucdo do Cédigo de Etica
Profissional, promovendo estudos e campanhas em prol da valorizagdo e reconhecimento da Fonoaudiologia. Ainda temos investido em
tecnologia, na comunicagao e também no setor de ouvidoria, com isso melhorando o atendimento prestado ao publico, tanto para inscritos
quanto a sociedade, ampliando a divulgagao de campanhas nacionais realizadas pelo sistema levando as informagdes a quem mais precisa, a
populacgéo. O IX Colegiado assumiu a gestdo em 01/04/2016, com o compromisso e determinagao para cumprir as propostas da Chapa Brasil
2016, portanto o plano operacional de 2018 teve como base a plataforma eleitoral, descrita nos itens abaixo:

Intensificar os processos fiscalizatoérios;

Desenvolver campanhas de divulgacéo de temas da fonoaudiologia para a populagcao geral,

coordenar foruns de discussdo dos novos rumos da fonoaudiologia;

Fortalecer as relagcfes de cooperagdo mutua com as instituicbes de ensino superior;

Estabelecer parcerias com outros 6rgaos representantes de classe, secretarias municipais, estaduais e sindicatos;

Viabilizar acbes de valorizacdo da profissao;

Adquirir equipamentos mais modernos para o setor administrativo;

Gerir demandas especificas de profissionais;

Promover VI Congresso Sul Brasileiro;

Aproximar os profissionais de seu 6rgéo representativo de classe.
O orcamento programa do exercicio de 2018, ap6s a reformulacéo foi estimado em R$2.361.880,00, com base no reajuste proposto
pelo CFFa de aumento dos valores das taxas e anuidades para o exercicio de 2018 de 1,63%, das aquisicdes e acdes de
responsabilidade do CRFa em 2018.
Para deliberacdo dos trabalhos e cronogramos propostos em orcamento, foram previstas a realizacao de 4 Sessdes Plenarias
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Ordinérias, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro.
As acdes dos conselhos em ambito Nacional s&o definidas em Reunides Interconselhos, bem como a padronizacdo dos servicos e
as adequac0es de acordo com a legislagao vigente.

12.

CAMPANHAS REALIZADAS EM 2018
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6.1 - OBJETIVOS E METAS

O Conselho Regional de Fonoaudiologia — 3% Regido tem dentre as suas principais finalidades: a fiscalizagdo do exercicio da profissao de
Fonoaudiodlogo, baixar atos necessarios a interpretacéo e execugao do disposto na Lei n. 6.965 de 1981, orientar e disciplinar o exercicio da
profissdo de Fonoaudidlogo, fiscalizar o exercicio profissional, esclarecer duvidas e emitir pareceres aos profissionais e empresas inscritos,
julgar processos éticos disciplinares, zelar pela fiel execucdo do Cédigo de Etica Profissional, promover estudos e campanhas em prol da
valorizagao e reconhecimento da Fonoaudiologia na Regiao de sua jurisdi¢ao.

Visao:
Ser referéncia na regulamentacgao e exercicio da profissao para a sociedade.

Valores:

Zelo, dignidade, lealdade, orientagao e fiscalizagdo, harmonia, transparéncia, comprometimento.

Foco na Fonoaudiologia: Concentramos nossos esforgos nas demandas de nossa classe para garantir os resultados esperados;

Trabalho em equipe: Acreditamos na forga do trabalho aliada a participacdo de nossos profissionais;

Comprometimento: Nosso empenho é voltado para o desenvolvimento continuo da qualidade de nossas competéncias técnicas e pessoais por
meio de comportamento empreendedor;

Criatividade e Inovacdo: Utilizamos todo o nosso know-how para nos diferenciar, oferecendo continuamente nossas solugdes a classe;
Dinamismo: Visamos o desenvolvimento de solugdes efetivas por meio da nossa atitude pro-ativa e capacidade de adaptacgao;

Etica e Integridade: Somos um parceiro confiavel, leal e respeitoso em todas as nossas relacdes externas e internas.

Transparéncia: Acreditamos na gestdo honesta voltada ao interesse publico.




6.2 - RESULTADOS

AREA FINALISTICA - FISCALIZACAO

A principal fungdo do Conselho é a Fiscalizagdo do exercicio da Fonoaudiologia visando a protegéo da sociedade.

Uma das metas da fiscalizagao € a de direcionar 20% da receita bruta para uso exclusivo da fiscalizagdo, em 2018, faltou apenas 2,57% para
atingir a meta estipulada pela Resolugdo CFFa 481/2015, pois tivemos afastamento por licenga maternidade de uma das fiscais, por 6 meses.
As fiscalizagbes seguem o cronograma elaborado pela Comisséo de Orientagado e Fiscalizagdo. A cada 3 anos é realizado um planejamento
estratégico da fiscalizagdo. Como nao € possivel fazer uma visita anual a todos os municipios dos dois Estados, a agenda é realizada de forma
que pelo menos uma vez a cada trés anos os Fiscais visitem as cidades, a prioridade € o atendimento a denuncias. Cada fiscal realiza uma
viagem por més. Em 2018 as ag¢des da fiscalizagdo foram aprovadas em SPO de 26/10/2017 e as fiscais do CRFa 3 visitaram 47 cidades no

Parana e 21 cidades em Santa Catarina.

O levantamento das multas aplicadas somou o valor de R$19.156,26 no julgamento de 12 processos de fiscalizagao.

unidade resultado em

descrigao meta realizado de medida periodo porcentagem
Total de visitas 50 TO namero mensal 140%
Total de municipios fiscalizados 40 638 nuamero anual 170%
Prazo médio para apuracao de dentncias 30 30 numero dias 100%
indice de denuncias apuradas 100 100 porcentagem anual 100%
Processos de fiscalizagéo julgados 12 12 namero anual 100%
total de termos de visitas 250 319 namero anual 128%
Auto de fiscalizacao 2 2 namero anual 100%
processos instaurados em 2018 2 2 nuamero anual 100%
multas aplicadas nos processos PAF 12 12 numero anual 100%

——— ;



CIDADES VISITADAS EM 2018

NUMERO DE PROFISSIONAIS
E EMPRESAS FISCALIZADAS

DESCRICAO QUANTIDADE
PESSOAS FISICAS 345
PESSOAS JURIDICAS 506
TOTAL 851

21 cidades visitadas
pelas fiscais do CRFa 3
em Santa Catarina

INSTITUICOES VISITADAS PELAS FISCALIZACAO
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AREA FINALISTICA - REGISTROS

Movimento das inscrigoes e indices de inadimpléncia dos profissionais Ativos.

INDICE DE INSCRITOS X PAGAMENTOS DE ANUIDADES

PESSOAS FiSICAS
n NAD . .
EXERCICIO | INCRITOS| PAGANTES ADIMPLENCIA| INDIMPLENCIA
PAGANTES
2016 3576 2966 610 82,94% 17,06%
2017 3858 3228 640 83,67% 16,55%
2018 4045 3411 605 85,05% 14,95%
PESSOAS JURIDICAS
n NAD . .
EXERCICIO | INCRITOS| PAGANTES ADIMPLENCIA| INDIMPLENCIA
PAGANTES
2016 523 409 114 78,20% 21,80%
2017 535 393 142 73,46% 26,54%
2018 584 468 116 80,14% 19,86%

INSCRICOES E ATUALIZAGAO DE CADASTROS

HISTORICO TOTAL
ALT NOME/E.CIVIL 92
BAIXA 04
INSCRICAD NAQ CONCLUIDA 4
REGISTRO 211
REGISTRO SECUNDARIO 1
REINTEGRACAD 53
REVALIDAGAQ 348
SEGUNDA VIA DOCUMENTOS 93
TRANSFERENCIA RECEBIDA 79




DETALHAMENTO DAS DESPESAS DAS AREAS FINALISTICAS

DESCRICAO DA DESPESA

salarios e encargos sociais

beneficios

Sub total

diarias

passagens aéreasl/terrestres

capacitagao

telefonia mével

locagéo de veiculos

suprimento de fundos

equipamentos

servigos de informatica

servigos de impressao

manutengao de bens moveis

despesas de fiscalizagcdo

materiais de consumo
TOTAL

DESPESAS DAS ATIVIDADES FINALISTICAS

185.613,10
53.830,00
239.443,10
5.692,50
5.780,26

,31
290.444,53

FISCALIZAGCAO

CADASTRO

E REGISTROS
178.852,10
48.734,63
227.586,73
3.252,50
79,57

887,50

3.960,00
14.080,08
6.900,00

463.353,03

TOTAL

GERAL
364.465,20
102.564,63
467.029,83
8.945,00
5.859,83
4.787,50
2.515,43
5.854,57

,»31
968.395,09




DESPESAS DE FISCALIZACAO POR REGIONAL

O valor total investido em

fiscalizacao no exercicio de
36% 379 2018 foi de R$290.444,53 ¢
corresponde a 17,43% da

NL27% A receita.

m CURITIBA = LONDRINA FLORIANOPOLIS

PROJETOS DE 2018

Em 2018 foi realizado o 1 Seminario de Atualidades nas cidades de Curitiba, Londrina e Floriandpolis, foram oferecidas 340 vagas e contamos
com a participagao de 286 profissionais. O evento foi gratuito e contou com palestrantes especialistas de diversas areas de atuagéao, levando
aos profissionais as inovagodes e técnicas atualizadas em Fonoaudiologia e além dos Seminarios, foram realizados 2 féruns nas cidades de
Itajai/SC sobre Otoneurologia e em Joinville, com 13 participantes.




| SEMINARIO DE
ATUALIDADES
DO CREFONO 3

Seminario de Atualidades de Floriandpolis novembro/2018

v AR

Semindrio de Londrina agosto/2018

Seminario de Curitiba/PR junho/2018

Ainda temos realizado em parceria com a FETRANSPAR com o Programa Ambiental do Transporte - Despoluir com o Tema Transporte
Consciente Motorista Saudavel, - Organizagcao/Contatos - SEST SENAT, PRF, Ecovia e Arteris - Parceria na agao Motorista Saudavel,
Transporte Consciente do Programa Despoluir da Federagdo das Empresas de Transporte de Cargas do Estado do Parana (FETRANSPAR),
em agosto. a Campanha A Outra Face do Trauma, organizada pelo CREFONO 3, distribuimos 5000 folders e esclaremos motoristas sobre
como os acidentes de transito em rodovias, em muitos casos geram graves traumas na face das vitimas, como ajudar estas pessoas, com o
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tratamento adequado e qual a atuagdo do Fonoaudiélogo para estes casos. Setembro — Agao pré feriado em parceria com as
Concessionarias Ecovia e Arteris Planalto Sul. Divulgagcdao na imprensa - Bem
Parana https://www.bemparana.com.br/noticia/fonoaudiologos-chamam-a-atencao-para-os-acidentes-nas-estradas -
Metro https://www2.metrojornal.com.br/pdf/assets/pdfs/20180903_MetroCuritiba.pdf?v=u — Entrevista Fonoaudi6éloga Talita nas Radios -
Radio Banda B e Radio E Parana.

Prémio Jovem Fonoaudidlogo: prémio incentiva alunos do ultimo ano do curso de Fonoaudiologia a elaborar um artigo ou documentario sobre
as diversas areas de atuacédo da Fonoaudiologia,.

O Sistema de Conselhos CFFa/CRFa organiza diversas Capanhas de Orientagdo a Sociedade na area da saude e educacédo. Com destaque
para as Campanhas da Amamentagao e Voz que foram divulgadas nos transportes Coletivos de Curitiba, 2000 cartazes de esclarecimento e
orientagao a populagéo foram afixados nos coletivos durante 30 dias nos meses de abril/2019 e agosto/2019.

Também foram distribuidos para todas as Secrertarias Municipais de Educac¢éo dos Estados do Parana e Santa Catarina, um jogo criado pelo
Sistema de Conselhos, pela importancia de se comunicar bem, "A brincadeira faz a diferenca na Infancia".

Foram ministradas Aulas de Etica para alunos dos curso de Fonoaudiologia de diversas faculdades nos dois Estados.

Com relagao a area administrativa, estamos dando continuidade ao projeto de digitalizagdo dos processos de inscrigdo de pessoas fisicas e
pessoas juridicas, para isso estamos investindo em novos sistemas de informatica e modernizagdo do portal www.crefono3.org.br.

COMISSAO DE ETICA

A Comissao de Etica recebeu em 2019 um processo por infracdo ética-disciplinar e o0 mesmo foi devidamente julgado em Plenério, tendo sido
concluido e arquivado.

AGOES DE ANUIDADES - DiVIDA ATIVA

Desde 2016 a Divida Ativa do CRFa 3 esta sendo cobrada através de prorestos em cartérios via convénio junto ao IEPTB - Instituto Brasileiro
de Estudos e Protestos, pois, a execugao fiscal mostrou-se pouco efetiva, sendo que a maioria dos débitos s&do de valores entre R$1.500,00 a
R$2.500,00. A cobranga por protesto é mais agil e o resultado tem sido 9% de retorno no exercicio do protesto. Dos executivos fiscais 113
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processos foram arquivados definitavamente e 14 estdo em tramites ou em arquivos provisorios. Com relagdo a produtividade dos titulos
protestados tivemos 13% de pagamentos no Parana e 11% de retorno em Santa Catarina.

RESUMO DA PRODUTIVIDADE DOS PROTESTOS DO PARANA I Protestado RESUMO DA PRODUTIVIDADE DOS PROTESTOS DE SANTA W Protestado
W Pago CATARINA W Pago

PROTESTOS DA DIVIDA ATIVA

PESSOA  PESSOA
ANO  FiSICA  JURIDICA

PF PJ

2016 23 0
2017 118 2
2018 42 81
TOTAIS 183 83

DIGITALIZAGOES

Foi retomado em 2017 o projeto iniciado em 2008, para digitalizagao dos processos de inscrigdo. Para isso foi adquirido equipamento e o
funcionario do setor de registro faz a digitalizacdo dos documentos recebidos para inscricdo e inclui no arquivo eletrénico dos profissionais. A
medida facilita o trabalho de verificacdo e analise dos documentos e agiliza os processos de entrega de documentos ao profissional.

A idéia para o futuro é ndo ser necessaria a entrega de copias de documentos em papel apenas por arquivo digital. Este sistema esta sendo
estudado para implantagao e regulamentagao.




7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

O orgcamento de 2018 e o planejamento, seguiram as determinag¢des das Resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia, bem como as
normas contabeis e financeiras vigentes, tendo sido aprovada pelo Plenario em 26/10/2017 e passou por duas reformulagdes, ambas
aprovadas pelo Plenario do Regional e pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia. As reformula¢des foram necessarias devido a ocorréncias
nao previstas anteriormente, em especial as agdes judiciais que tiveram finalizagdo no decorrer de 2018.




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

Foram investidos nas areas fim - Fiscalizacdo e Registros 57,84% do total da receita de 2018 e compramos a Delegacia de Floriandpolis, que
passara por uma pequena reforma de ajustes da sala para atender todas as necessidades administrativas da Delegacia, que tera um espaco
maior para atendimento ao publico e uma sala para reunides e realizagdo de féruns. Ainda demos inicio em um projeto para reforma da sede
de Curitiba/PR, que foi comprada em 2007 e até data atual ndo passou por nenhuma reforma.




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

As movimentacgdes financeiras foram todas contabilizadas em sistema préprio utilizado pelo Sistema de Conselhos Federal e Regionais de
Fonoaudiologia, regularmente e os relatdrios financeiros e contabeis estdo devidamente publicados no Portal da Transparéncia e ainda todos
os restos a pagar foram devidamente processados e toda a movimentacao financeira, passou pelo crivo da Comissdo de Tomada de Contas
que emitiu parecer favoravel a sua aprovacgao.

Os registros contabeis foram procedidos com observancia ao Plano de Contas aplicavel as Entidades Fiscalizadoras das Profissbes Liberais.
Os Demonstrativos contabeis apresentados, encontram-se contabilizados de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em
conformidade com a Lei n°® 4.320/64.




7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Empenhada

2017

2018

Liquidada

2017

DESPESAS CORRENTES

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 292.156,90 312.739,65 292.156,90 312.739,65 0,00 0,00 292.156,90 312.739,65
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 35.839,32 38.853,97 35.839,32 38.853,97 0,00 0,00 35.839,32 38.853,97
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 95.397,46 106.283,50 95.397,46 106.283,50 0,00 0,00 87.380,37 96.966,14
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 35.472,72 39.540,66 35.472,72 39.540,66 0,00 0,00 31.135,22 39.540,66
Demais elementos do grupo 123.943,14 134.141,38 123.943,14 134.141,38 0,00 0,00 123.232,18 133.708,01
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6'.2'2'1 . '0.1 04.01.002 - Vale 82.308,52 86.938,71 82.308,52 86.938,71 0,00 0,00 75.978,61 82.214,24
Alimentagéo

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 29.161,91 56.100,26 29.161,91 56.100,26 0,00 0,00 29.161,91 56.100,26
e Odontoldgico

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - 154.890,10 191.767,50 154.890,10 191.767,50 0,00 0,00 154.890,10 191.302,50
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 -

Conselheiros, Funcionarios e 37.311,85 44.513,34 37.311,85 44.513,34 0,00 0,00 37.311,85 44.513,34

Colaboradores




6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de 23.670,26 24.178,67 23.670,26 24.178,67 0,00 0,00 23.670,26 24.178,67
Assessoria Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos 46.904,06 47.968,20 46.904,06 47.968,20 0,00 0,00 46.904,06 47.968,20
Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 77.526,67 75.599,33 77.526.,67 75.599,33 0,00 0,00 77.526,67 74.954,66
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigo de

Divulgacéo, Impressdes e 15.544,69 39.810,80 15.544.69 39.810,80 0,00 0,00 15.544,69 39.810,80
Encadernagoes

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos Postais 36.201,46 45.241,58 36.201,46 45.241,58 0,00 0,00 35.524,83 42.278,31
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas c/ 33.428,61 35.806,40 33.428,61 35.806,40 0,00 0,00 32.709,91 35.324,08
Delegacia de Florianopolis

Demais elementos do grupo 183.089,89 176.285,70 183.089,89 176.285,70 0,00 0,00 179.587,48 171.133,40

Grupos de Despesa

Empenhada

2017

2018

Liquidada

2017

DESPESAS DE CAPITAL

2018

Rp. nao processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 9.759,55 236.019,40 9.759,55 232.024,40 0,00 3.995,00 9.759,55 232.024,40
5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Despesas Totais por Modalidade de Contratagao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tépico 7.2.1
no final da secgao.




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementagao

Reducao

Orcgado Final

Exercicio Anterior Exercicio Atual Exergicio Exercicio Atual Exerqicio Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual
Anterior Anterior

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
‘F’;-E}QL]Z‘A%ECE'TAA 1.984.100,00 2.656.800,00 77.800,00 482.380,00 495.000,00 777.300,00 1.566.900,00 2.361.880,00
g-g-,l\‘,ggN‘TFéECE'TA 1.708.600,00 1.621.800,00 77.800,00 167.380,00 219.500,00 121.300,00 1.566.900,00 1.667.880,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
A 1.453.800,00 1.377.200,00 15.000,00 24.380,00 184.500,00 55.000,00 1.284.300,00 1.346.580,00
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES
R AN 1.361.300,00 1.285.700,00 15.000,00 13.180,00 180.000,00 55.000,00 1.196.300,00 1.243.880,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS
S i 1.278.300,00 1.183.800,00 0,00 13.180,00 140.000,00 0,00 1.138.300,00 1.196.980,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS
FISICAS DO EXERCICIO 83.000,00 101.900,00 15.000,00 0,00 40.000,00 55.000,00 58.000,00 46.900,00
ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES
S RIDIoAS 92.500,00 91.500,00 0,00 11.200,00 4.500,00 0,00 88.000,00 102.700,00
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA
62 0 102020 PEesS 88.000,00 86.800,00 0,00 9.200,00 4.500,00 0,00 83.500,00 96.000,00
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO 4.500,00 4.700,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 4.500,00 6.700,00
ANTERIOR
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE 57.800,00 73.650,00 13.800,00 0,00 0,00 15.800,00 71.600,00 57.850,00

SERVICOS




6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

14.000,00

17.700,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

17.000,00

17.700,00

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

33.000,00

44.800,00

10.000,00

0,00

0,00

8.000,00

43.000,00

36.800,00

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CERTIDOES

8.500,00

8.800,00

0,00

0,00

0,00

7.800,00

8.500,00

1.000,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS

2.300,00

2.350,00

800,00

0,00

0,00

0,00

3.100,00

2.350,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

184.000,00

157.150,00

9.000,00

12.000,00

35.000,00

50.500,00

158.000,00

118.650,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES

33.000,00

34.450,00

0,00

12.000,00

0,00

0,00

33.000,00

46.450,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZAGCAO MONETARIA

151.000,00

122.700,00

9.000,00

0,00

35.000,00

50.500,00

125.000,00

72.200,00

6.2.1.1.1.06.05.03 -
ATUALIZAGAO MONETARIA
SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

45.000,00

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00

8.500,00

25.000,00

11.500,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES

10.000,00

10.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

10.500,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERAGAO DE DEP.
BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

96.000,00

92.200,00

9.000,00

0,00

15.000,00

42.000,00

90.000,00

50.200,00

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

13.000,00

13.800,00

40.000,00

131.000,00

0,00

0,00

53.000,00

144.800,00

6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA
ATIVA

13.000,00

13.800,00

40.000,00

131.000,00

0,00

0,00

53.000,00

144.800,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE

275.500,00

1.035.000,00

0,00

315.000,00

275.500,00

656.000,00

0,00

694.000,00




CAPITAL

6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE

02 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.02 -

ALIENACOES DE BENS 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00
IMOVEIS

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

0211205 OUIRAS | 275.500,00 535.000,00 0,00 315.000,00 275.500,00 156.000,00 0,00 694.000,00
6.2.1.1.2.05.02 - SUPERAVIT

D21 2000 S rERaT 275.500,00 535.000,00 0,00 315.000,00 275.500,00 156.000,00 0,00 694.000,00
0221 - DISTONIBILIDADES 1.984.100,00 2.656.800,00 98.989,41 983.355,32 516.189,41 1.278.275,32 1.566.900,00 2.361.880,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

B E LU e R 1.984.100,00 2.656.800,00 98.989,41 983.355,32 516.189,41 1.278.275,32 1.566.900,00 2.361.880,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 1.549.900,00 1.614.800,00 98.989,41 362.355,32 160.389,41 159.964,72 1.488.500,00 1.817.190,60
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

02 oo 610.600,00 634.040,00 25.026,00 15.845,62 25.457,91 3.793,62 610.168,09 646.092,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 466.100,00 484.000,00 24.746,00 12.793,62 25.457,91 3.593,62 465.388,09 493.200,00
REMUNERAQAO PESSOAL . ’ . ’ . ’ ) ’ . ’ ) ’ ) ’ ) ’
RGBT 144.500,00 150.040,00 280,00 3.052,00 0,00 200,00 144.780,00 152.892,00
ENCARGOS PATRONAIS . ’ . ’ ’ . ’ ’ ’ . ’ . ’
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

022710104 OUTRAS 824.500,00 841.760,00 62.363,41 147.199,70 113.631,50 100.271,10 773.231,91 888.688,60
6.2.2.1.1.01.04.01 -

82 s SOAL 130.700,00 136.160,00 4.161,91 35.500,00 0,00 1.100,00 134.861,91 170.560,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

Dot SR 290.500,00 275.450,00 45.750,00 54.949,70 77.310,50 50.461,10 258.939,50 279.938,60
Ol CE 08 (il 20.900,00 25.750,00 3.150,00 0,00 5.250,50 9.300,00 18.799,50 16.450,00

MATERIAL DE CONSUMO




6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

3.300,00

3.500,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

3.300,00

1.500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FiSICAS

2.200,00

2.200,00

0,00

0,00

1.000,00

1.800,00

1.200,00

400,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 -
DIARIAS

204.100,00

194.000,00

42.600,00

54.949,70

55.560,00

33.271,10

191.140,00

215.678,60

6.2.2.1.1.01.04.03.007 -
PASSAGENS

60.000,00

50.000,00

0,00

0,00

15.500,00

4.090,00

44.500,00

45.910,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS

403.300,00

430.150,00

12.451,50

56.750,00

36.321,00

48.710,00

379.430,50

438.190,00

6.2.2.1.1.01.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

1.200,00

1.300,00

0,00

60,00

0,00

0,00

1.200,00

1.360,00

6.2.2.1.1.01.05.01 -
TRIBUTOS

1.200,00

1.300,00

0,00

60,00

0,00

0,00

1.200,00

1.360,00

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES

41.600,00

62.700,00

11.600,00

199.250,00

21.300,00

21.650,00

31.900,00

240.300,00

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS
BANCARIOS

72.000,00

75.000,00

0,00

0,00

0,00

34.250,00

72.000,00

40.750,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

434.200,00

1.042.000,00

0,00

621.000,00

355.800,00

1.118.310,60

78.400,00

544.689,40

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

434.200,00

1.042.000,00

0,00

621.000,00

355.800,00

1.118.310,60

78.400,00

544.689,40

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALAGCOES E
REFORMAS

400.000,00

1.000.000,00

0,00

285.000,00

355.800,00

1.000.000,00

44.200,00

285.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

34.200,00

42.000,00

0,00

51.000,00

0,00

51.000,00

34.200,00

42.000,00




6.2.2.1.1.02.01.04 -
AQUISICAO DE IMOVEIS

0,00

0,00

0,00

285.000,00

0,00

67.310,60

0,00

217.689,40




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

Consideramos satisfatério o desempenho orgamentario e financeiro de 2018 pois a Diretoria concluiu quase na totalidade os projetos em curso,
deixando a Autarquia em situagao confortavel financeiramente falando para o préoximo exercicio e proxima gestdo que inicia em 01/04/2019.




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

2018 foi um ano de muitos desafios, pois o Conselho teve 108 das 112 a¢des de repeticdes de Indébito pagas, o que refletiu no resultado
orgcamentario. Estas agdes foram movidas contra o Conselho nos anos de 2010, 2011 e 2012, e o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu por
meio de resolugao - recurso extraordinario 704.292/PR entendendo que nao cabe aos Conselhos de fiscalizagcdo de profissées regulamentadas
realizar atualizagbes monetarias em patamares superiores aos permitidos em lei, sob pena de ofensa ao art. 150, |, da CF/88. Neste mesmo
julgamento o STF entendeu também pela constitucionalidade da Lei 12514/2011, que contém o valor maximo das anuidades que podem ser
cobradas pelos Conselhos de Fiscalizagao e esta em vigor desde 2012, com incidéncia a partir das anuidades de 2013. Com transito em
julgado da quase totalidade dos processos envolvendo o tema, o CRFa 3 realizou o pagamento das agdes impostas restando ainda 4
processos para o exercicio de 2019. O total pago em agdes judiciais foi R$166.143,81.




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Um dos desafios é a implantagcdo do planejamento estratégico alinhado ao sistema de Conselhos Federal e demais Regionais, porém, € um
dos objetivos solicitados ao préximo Colegiado.

Pretendemos investir cada vez mais em sistemas gerenciais e também implantar normas e projetos para melhoria dos arquivos migrando os
arquivos fisicos para digitais.

Estamos trabalhando para melhorar a transparéncia das informagdes, investindo em comunicagdo nao so para a classe fonoaudiolégica mas
para a sociedade por meio de campanhas nacionais realizadas pelo sistema CFFa/CRFas.




7.3 - GESTAO DE PESSOAS

A equipe de trabalhadores do CREFONO 3 é composta por 10 funcionarios efetivos contratados por tempo indeterminado baseados na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sendo que 3 funcionarios foram contratados antes de 31/05/2001, sem concurso publico e desde
2001, quando foi assinado o termo de ajustamento de conduta junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, os funcionarios sao devidamente
contratados através de Concurso Publico, a ultima selecao foi realizada em 2012.

Os contratos de trabalho s&o assistidos por acordo coletivo firmado junto ao SINDIFISC/PR registrado sob n°® PR001437/2018, com direitos
iguais aos mesmos reajustes e mesmos beneficios que sado os auxilios transporte, saude e alimentagéao.

Por ter menos de 100 funcionarios o Conselho esta desobrigado ao cumprimento da Lei 8213/91 de Cotas para contratagcao e inclusdo de
pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho.

Em 2018 n&o houve demissdes ou contratacdo de funcionarios, permanecendo o mesmo quadro de 2017.

Além do pessoal efetivo, contamos com a terceirizagcao dos servicos de limpeza e conservagao, assessoria e consultoria contabil, assessoria e
consultoria juridica e assessoria de imprensa, convénio de estagio e os servigos de tecnologia da informacgao.

O sistema de Conselho se preocupa com a eficiéncia do trabalho realizado pelos funcionarios e tem investido em cursos de capacitacao
realizados pelo sistema de Conselhos CFFa/CRFas.




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

NORMAS DA REMUNERAGAO DE SERVIDORES

Hoje o quadro de funcionarios é composto exclusivamente pelo género feminino, porém, nao existe diferenca entre os salarios nos géneros
feminino ou masculino.

O Conselho nao possui um plano de cargos e salarios, as definicdes dos salarios de ingresso e normativos constam no acordo coletivo, e sado
diferenciados em 3 niveis para contratos ininterruptos: junior ao ser contratado, pleno ao completar 5 anos de contratos e Senior ao completar
10 anos de contrato, tanto para cargos de agentes administrativos como os de Fiscal.

Os funcionarios nomeados como Coordenadores, recebem 10% de gratificagdo e os que participam das Comissdes Técnicas recebem
gratificagdo com valor fixo quando possuem atividade mensal.

E ainda, as funcionarias tem direito a 6 meses de licenca maternidade, em 2018 tivemos apenas uma licenga maternidade.

Com relagao a escolaridade 70% dos servidores possuem curso de nivel superior nas areas de Fonoaudiologia, Administracdo, Contabilidade,
Direito e Gestao Publica.

Os funcionarios estao distribuidos da seguinte forma: 6 lotados em Curitiba/PR, 2 em Londrina e 2 em Floriandpolis, sendo que 3 exercem a
funcao de Fiscal, sendo 1 em cada sede e os demais exercem funcdes Administrativas.

SEGURANCA DO TRABALHO
O CRFa 3 mantém atualizado os programas de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Saude Médico Ocupacional

(PCMSO).
N&o tivemos registro de doengas ocupacionais ou acidentes de trabalho ou funcionarios afastados por estes motivos.

CAPACITAGAO E TREINAMENTOS REALIZADOS

Os funcionarios e fiscais participaram de cursos de capacitacdo na area de licitacdo, de conferéncia para conselhos de classe e do ENFIS -
Encontro Nacional de Fiscalizacdo do sistema CFFa/CRFa.

s .
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7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

Os reajustes salarias ocorrem todo ano em 01 de abril pois € a data base firmada em acordo coletivo junto ao SINDIFISC/PR.

Em 2018 os salarios foram reajustados em 2% sendo 1,56% de correg¢ao do INPC e 0,44% de aumento real.

Alguns funcionarios do administrativo apresentaram Diploma de graduacao e por este motivo tiveram alteragao de valores de salario com base
na tabela de remuneracéo.

Informacoes Adicionais

O servidores recebem 1% de anuénio sob o valor do salério base e gratificagdo por Comissdo no valor de R$150,00.
Foi concedido auxilio alimentag&o adicional, para os servidores que n&do apresentaram durante o ano de 2018 mais de 2 atestados médicos,
creditado em janeiro/2019. No quadro de pessoal do Conselho ndo existe funcionarios inativos e pensionistas.

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal

2018 631.559,16 0,00 0,00 631.559,16

2017 582.809,54 0,00 0,00 582.809,54




PIS/PASEP Sobre  Vale Transporte

Folha de
Pagamento FGTS
1% 5%

INSS Patronal -
13%

Horas Extras -
5%

1/3 de Férias -

CF/88
1%
Férias e Abono  Gratificacio de
Pecunidrio de Matal 132
Férias Salario
4% 4%

_Outras B

Gratificagdes

1%

S800.000,00
BDO.000,00
F00.000,00
&500.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00

Plano de Saide &
Alimentagdo

_Odontologico

- Gratificac3o

DESPESAS COM REALIZADO
PESSOAL NO ANO

Salarios 312.739,65
Anuénio 36.181,25
Gratificacdo de Funcao 11.958,25
Outras Gratificaches 7.440,00
Gratificacdo de Natal 13°
Salario 35.266,65
Ferqs e Abono Pecuniario 28.814,39
de Férias
1/3 de Férias - CF/88 9.604,80
Horas Extras 38.853,97
INSS Patronal 106.283,50
FGTS 39.540,66
PIS/PASEP Sobre Folha 4.876,04
de Pagamento
Vale Transporte 18.776,80
Vale Alimentacao 86.938,71
Plano de Saide e
odontolégico 56.100,26
total 793.374,93

DESPESAS COM PESSOAL

2016 W2017 NG

COMPARATIVO DA DESPESA NOS ULTIMOS 3 ANOS




7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Gratificacao de desempenho

O CRFa 3 nao possui politica de gratificagdo de desempenho.

Progressao funcional

A progresséo funcional esta registrada em Acordo Coletivo de Trabalho, pois a Autarquia ndo possui o Plano de Cargos e Salarios.

Estagio probatério

Os contratos de trabalho s&o regidos pela CLT, apesar disto os funcionarios ao serem contratados passam pelo estagio probatério de 36

meses.

Tabela de remuneracgao

TARELA DE REMUNERACAD BASICA EM RS TUNIOR

FUNCOES DE APOIO 1,015,13
FUNCOES ADMINISTRATIVAS 1,280,46
ADMINISTRATIVAS NIVEL SUPERIOR 1.670,76
FISCAL 2.908,10

PLENO
NZo se aplica
1.344 48
Mao se aplica

3323122

SENIOR

N3o

MN3o

se aplica

1.411,70

se aplica

3.554,34



Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

Atualmente sdo 3 Coordenadores, 1 em cada sede: Curitiba, Londrina e Floriandpolis.
A funcéo de Coordenador é deliberada pela Diretoria, aprovada pelo Plenario e posteriormente sdo nomeados em Portaria.

Os servidores nomeados para a funcéo recebem gratificacdo de 10% sob o valor do salario base.

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC

No CRFa 3 n&o fazemos distingdo de género, todos os servidores seguem as mesmas regras e estdo respaldados pelo mesmo acordo coletivo.




7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

LICITAGOES REALIZADAS

As aquisi¢gdes e os contratos realizados pelo Conselho, seguem as determinagdes Legais vigentes, em
licitagdes como para as dispensas.

Em 2018 tivemos a realizagao de 2 processos licitatorios.

especial a Lei 6.965/81, tanto para

LICITACOES 2018
PROCESSO EMPRESA VALOR
MODALIDADE SERVICO
ADM ¢ VENCEDORA GLOBAL
Contratacio de
Empresa para
. Carta Convite Prestagdo . . -
010/2018 N° 0012018 de Servios de Sistemare Servicos Especializados R518.990,00
Limpeza e
Conservagido
Carta Convite Contratacdo de CIEE - Centro de Integracio Empresa
4/ - 55
014/2018 N° 0022018 Agenc:la:ie Escola R817.055 48
Integracdo




7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

AQUISIGOES REALIZADAS - BENS MOVEIS

A Comissao de Patriménio é responsavel pelo inventario fisico dos bens mdveis e imoéveis do Conselho de acordo com o estabelecido em
Regulamento Interno. Nao houve registro de irregularidades patrimoniais em 2018 e as metas de aquisi¢gdes foram cumpridas.

335

Descrican:

B3a7

Descricio:

3as

Descricao:

339

Descrican:

391

Descrico:

350

Descricio:

SCANMER FUIITSU Fi-7160 a4 Duplex 60ppm Color

RELOGIO PONTO DELEGACIA DE LOMDRINA
RELOGIO PONTO ELETRONICO

RELOGIC PONTO
RELOGIO PONTO ELETRONICO

RELOGIO PONTO ELETRONICO DELEGACIA DE FLORIAMOPOLIS

RELOGIO PONTO ELETRONICO
MONITOR AOC
MOMITOR AOC 18,5"

COMPUTADOR. ASLIS SECRETARIA - SEDE

COMPUTADOR ASUS, IMTEL I5/3GE/MHD GAY, MONITOR 18,5

Quantidade de itens:

12/03/2018
25/08/2018
25/08/2018

07/09/2018

14/11/2018

14/11/2018

Dt. Aquisicdo Vr. Atual

3.950,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00

430,00

2.600,00

10.340,00




RELAGAO DE BENS IMOVEIS

Bem Imovel Tipo do Bem

00206
"tozo7
'tozo8
00281

0386

CONJUNTO COMERCIAL EDIFICIO JOSE  OUTROS BENS IMOVEIS

Localizagdo: RUA XV DE NOVEMBRO 266 CONJ. 71 - CENTRO-80020919 Curitiba - FR
CONJUNTO COMERCIAL EDIFICIO JOSE  QUTROS BENS IMOVEIS

Localizacdio: RUA XV DE NOVEMBRO 266 COMJ. 72 - CENTRO-80020919 Curitiba - PR
CONJUNTO COMERCIAL EDIFICIO JOSE  QUTROS BENS IMOVEIS

Localizacdo: RUA XV DE NOVEMBRO 266 COMJ. 73 - CENTRO-80020919 Curitiba - PR

SALA COMERCIAL DELEGACIA DE OUTROS BENS IMOVEIS
Localizac3do: RUA BRASIL 1014 - CENTRO- Londrina - PR
SALA COMERCIAL DEL. DE OUTROS BENS IMOVEIS

Lecalizagao: RUA ALVARO DE CARVALHO 267 SALA 401 - CENTRO-88010975 Floriandpolis - SC

05/06/2007 31/12/2016 120.000,00
05/06/2007 31/12/2016 120.000,00
05/06/2007 31/12/2016 120.000,00
22/03/2011 31/12/2016 150.000,00
20/08/2018 20/08/2018 217.689,40

Quantidade de itens encontrados: 5 727.689,40




7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O CRFa 3 nao possui central de Tecnologia da Informagéo, nossos sistemas sao adquiridos por meio de processo licitatorio.
Utilizamos sistemas contabéis e de patrimonio e o CREFONO.NET, que gerencia os cadastros de pessoas fisicas e juridicas e os modulos de
fiscalizagédo e do sistema 24h para consulta de inscritos e outras facilidades aos profissionais e empresas registradas.

SISTEMAS UTILIZADOS PELO CRFa 3 E O VALOE DAS DESPESAS

SISTEMAS DE
INFORMACAO

SISCONT.NET,
SISPATNETE
GESTAO TCUNET

CREFONO.NET

SITE, PEOVEDOR
DE E-MAILS. E-

TOTAL

EMPRESA

Informatica

Tecnologia da
Informacgio

Jacinto Lida
MAIL MARKETING |ME

REALIZADAS

FUNCAO

sislemas contabeis,
gestio patrimomial e
relatorio de gestio

Gerencial de
inscritos, mobile da
fiscalizacio e portal
eletronico 24h
gestig do site
crefono3 org br,
provedor de e-mails
e e-mail marketing

VALOR
GLOBAL

2733223

21.120,00

12.341 .36

60.793.59



7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Conformidade legal

O Conselho implantou o sistema de centro de Custos nesse ano, adotou a apuragéao de Custos pela Fase do Pagamento. Os Centros de Custo
estao divididos em dois grandes grupos, Atividades do CRFa e Manutencgao das Atividades do CRFa. Dentro do grupo manutengao das
atividades do CRFa estao dividisos por centro de custos administragao e fiscalizagéo, divididos em centro de custos da sede, Delegacia de
Londrina e Delegacia de Florianopolis.

ANEXO - Relatério Centro de Custos - Vide anexo do tépico 7.7 no final da segao




Censelho Regiohal de Fonoaudiologia - 3* Regiao
73.392 409/0001-74
2018

Participacao das despesas sobre os centros de custo

[1154%]

Fase Pagamento

B ©.2.2.1.1.01.01.01,001 - Salérios : R$312.739,65

‘. 6.2.2.1.1.02.01.04.002 - 3alas : R$217.659,40

‘ 6.2.2.1.1.01.04.03,006,002 - Conselheiros : R$191,302,50
‘ 6,2.2,1,1.01.06,01 - Sentencas Judiciais : RF167.699,03

1
1
1
1
‘ g.2.2.1.1.01.01.02,001 - IN35 Patronal | R$96.966, 14
._ 6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Male Alimentacdo: R$82.214,24
[ B.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informéatica : R$74.954,66
P 6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde e Odontoldgica: RES6, 100,26
6.2.2.1.1.01.04.04,003 - Servicos Advocaticios : R$47,.968,20
P 6.2.2.1.1.01.04,03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores: R$44.513,34
© . 6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos Postais: R$42,275,31
Demais Conkas: RSS2, 386,06

Gréfico de Centro de Custos




7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O CRFa 3 ainda nao implantou projeto de sustentabilidade na Autarquia, esta sendo objeto de estudo para implantagao futura, porém algumas
acgdes ja estdo sendo praticadas pela Instituicdo desde 2017, com a mudancga de sistema gerencial foi implantado o médulo de fiscalizagéo
digital e a retomada da digitalizagado dos processos de inscrigao.

Até janeiro/2017 o trabalho dos fiscais era realizado com blocos de papel carbonado e hoje a fiscalizagdo é através de tablet e impressora
térmica, com isso diminuiu a quantidade de papel utilizado, além de melhorar a qualidade operacional pois ndo ha a necessidade de
retrabalhos de abastecimento de sistemas ainda proporcionando conforto ao fiscal que hoje leva menos materiais e possui melhor rendimento
nas atividades desenvolvidas diariamente.

E também com relacéo a parte de cadastro de profissionais e empresas, estamos digitalizando os processos de inscricdo com a idéia futura de
fazer com que esses documentos, que ainda sdo armazenados em papel no Conselho, possam no futuro ser tudo de forma digital.
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DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO




CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao
CNPJ: 73.392.409/0001-74

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018

Qtd. Valor % Qtd. Valor Valor %
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 55 74.722,25 3,91 49 65.230,59 4,74 10 74.722,25 3,96 7 65.230,59 4,82
b) Tomada de Pregos 12 47.968,20 2,51 13 51.524,62 3,74 2 47.968,20 2,54 2 51.524,62 3,81
¢) Concorréncia 1 5.556,46 0,29 0 0,00 O 1 5.556,46 0,29 0 000 O
d) Pregdo 71 161.888,72 8,47 69 146.005,45 10,61 6 156.639,85 8,30 9 139.675,54 10,33
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
139 290.135,63 15,2 131 262.760,66 19,1 19 284.886,76 15,1 18 256.430,75 19,0
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 63 300.404,75 15,72 91 87.782,79 6,38 20 300.404,75 15,92 18 87.782,79 6,49
j) Inexigibilidade 113 98.166,97 5,14 124 88.139,49 6,40 12 94.856,92 5,03 18 87.325,43 6,46
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
176 398.571,72 20,9 215 175.922,28 12,8 32 395.261,67 21,0 36 175.108,22 13,0
3. Regime de Execucgao Especial
k) Suprimento de Fundos 107 16.766,33 0,88 117 21.297,15 1,55 5 16.766,33 0,89 8 21.297,15 1,57
107 16.766,33 0,9 117 21.297,15 1,6 5 16.766,33 0,9 8 21.297,15 1,6
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 141 625.919,16 32,75 157 582.809,54 42,34 18 616.168,43 32,66 18 569.743,99 42,13
m) Didrias 258 212.585,00 11,12 210 181.180,05 13,16 25 212.120,00 11,24 38 181.180,05 13,40
399 838.504,16 43,9 367 763.989,59 555 43 828.288,43 439 56 750.924,04 55,5
5. Total
821 1.543.977,84 80,79 830 1.223.969,68 88,92 99 1.525.203,19 80,83 118 1.203.760,16 89,02
6. Outros
n) Outros 597 367.015,81 19,21 324 152.531,82 11,08 154 361.608,60 19,17 137 148.448,14 10,98
0) Chamamento P(blico 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 © 0 000 0
597 367.015,81 19,2 324 152.531,82 11,1 154 361.608,60 19,2 137 148.448,14 11,0
Total Geral
1.418 1.910.993,65 100 1.154  1.376.501,50 100 253 1.886.811,79 100 255 1.352.208,30 100
Impresso em: 28/03/2019 13:35 Pagina:1/1

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



RELATORIO CENTRO DE CUSTOS




CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao
CNPJ: 73.392.409/0001-74

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Participacao das despesas sobre os centros de custo - Fase Pagamento

Centro de Custo x Conta

11.01.01 - ATIVIDADE - Manter as Atividades do Plenario
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de Telecomunicagdes

11.02.01 - ATIVIDADE - Manter as Atividades da Diretoria
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores

11.02.02 - PROJETO - SEMINARIO DE ATUALIDADES EM FONOAUDIOLOGIA
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros

11.03.01 - ATIVIDADE - Manter as Atividades da CTC
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros

11.04.01.01 - ATIVIDADE Manter as Atividades da Fiscalizacao
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores

11.04.01.02 - PROJETO Encontro Nacional de Fiscalizagdo do Sistema
CFFa/CRFas

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores
11.04.02.01 - ATIVIDADE Manter as Atividades da Comissao de Etica

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores
11.04.03.01 - ATIVIDADE Manter as Atividades da Comissao de Licitacao

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selecao, Treinamento e Orientacao Profis.
11.04.05.01 - ATIVIDADE Manter as Atividades da Comissao Parlamentar

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores
11.04.06.01 - ATIVIDADE Manter as Atividades da Comissao de Satude

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgacdo, Impressdes e Encadernacdes

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Total Realizado

32.046,67
28.377,50
3.534,13
135,04
75.068,60
69.812,50
5.256,10
3.865,00
3.865,00
5.492,50
5.492,50
14.714,59
9.927,50
4.787,09

5.321,01

1.500,00
1.300,00
2.521,01

6.385,89
1.880,00
1.300,00
3.205,89

6.358,64

532,50
2.407,50
418,64
3.000,00
1.999,10
900,00
1.099,10

9.979,52
7.300,00
2.229,52

450,00

%o sobre o Total

88,55
11,03

0,42

93,00

7,00

100,00

100,00

67,47
32,53

28,19
24,43

47,38

29,44
20,36

50,20

8,37
37,86
6,58
47,18

45,02
54,98

73,15

22,34

4,51
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CRFA/PR

Centro de Custo x Conta
11.04.07.01 - ATIVIDADE Manter as Atividades da Comissao de Audiologia
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores
11.04.08.01 - ATIVIDADE Manter as Atividades da Comissao de Ensino
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
11.04.09.01 - ATIVIDADE Manter as Atividades da Comissao de Educacao
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores
11.04.10.01 - ATIVIDADE Manter as Atividades da Comissao de Divulgagao
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores
11.04.12.01 - ATIVIDADE Manter as Atividades da Comissao Eleitoral
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgacdo, Impressdes e Encadernacgdes
12.01.01 - ATIVIDADE - Manter as Atividades da Sede do CRFa PR
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Anuénio
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Fungao
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificagdes
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Férias e Abono Pecunidrio de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salude e Odontoldgico
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificagdo Profissional
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de Assessoria de Comunicagdo

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Total Realizado

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

%o sobre o Total

6.930,39
4.280,00 61,76
2.650,39 38,24
190,00
190,00 100,00
7.512,96
4.360,00 58,03
3.152,9 41,97
11.711,76
5.830,00 49,78
2.600,00 22,20
3.281,76 28,02
2.378,78
1.710,00 71,89
668,78 28,11

1.002.930,95

180.520,67 18,00
29.717,55 2,96
5.768,61 0,58
5.850,00 0,58
21.381,07 2,13
18.874,24 1,88
6.291,42 0,63
27.375,79 2,73
56.799,47 5,66
23.361,15 2,33
2.641,75 0,26
12.079,09 1,20
41.453,19 4,13
22.042,03 2,20
3.480,40 0,35
6.900,00 0,69
1.215,00 0,12
911,50 0,09
862,25 0,09
6.892,50 0,69
380,00 0,04
2.340,00 0,23
5.060,85 0,50
14.194,68 1,42
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
CRFA/PR

Centro de Custo x Conta Total Realizado %o sobre o Total
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria Contabil 24.178,67 2,41
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servicos Advocaticios 47.968,20 4,78
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica 67.523,59 6,73
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 17.004,43 1,70
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 291,68 0,03
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis. 453,52 0,05
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediagdo de Estagios Taxa 399,88 0,04
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Remuneragdo de Estagiarios 7.703,00 0,77
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgacdo, Impressdes e Encadernacbes 34.231,00 3,41
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servigos Profissionais 1.201,79 0,12
6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de Bens Mdveis 1.315,37 0,13
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locacdo de Bens Imoéveis 1.790,00 0,18
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 15.338,57 1,53
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutengdo e Conservagdo Bens Mdveis 2.664,34 0,27
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis 1.519,00 0,15
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de Energia Elétrica 2.730,25 0,27
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos Postais 42.278,31 4,22
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de TelecomunicagSes 8.003,33 0,80
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Congressos e Conferéncias 6.424,06 0,64
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas ¢/ Delegacia de Florianopolis 98,68 0,01
6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Servigos de Publicagbes e Publicidade 1.817,20 0,18
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 1.358,19 0,14
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais 166.143,81 16,57
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 5.268,17 0,53
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 36.697,70 3,66
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 3.995,00 0,40
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 1.100,00 0,11
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 7.040,00 0,70

12.01.02 - ATIVIDADE - Manter as Atividades da Delegacia de Londrina 87.553,35
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 17.938,08 20,49
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Anuénio 785,34 0,90
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 1.874,83 2,14
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Férias e Abono Pecuniario de Férias 1.762,32 2,01
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 587,44 0,67
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 357,85 0,41
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 4.632,69 5,29
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 1.864,46 2,13
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 214,63 0,25
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.066,50 1,22
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Alimentagdo 7.724,08 8,82
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CRFA/PR

Centro de Custo x Conta
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude e Odontoldgico
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Despesas ¢/ Delegacia de Londrina
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos

12.01.03 - ATIVIDADE - Manter as Atividades da Delegacia de Floriandpolis
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Anuénio
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Férias e Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude e Odontoldgico
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informética
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencdo e Conservacdo Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Congressos e Conferéncias
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas ¢/ Delegacia de Florianopolis
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Salas

12.01.04 - ATIVIDADE - Manter as Atividades da Fiscalizagdo - Sede
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Anuénio
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificacdoes
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Férias e Abono Pecuniario de Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Total Realizado % sobre o Total
4.354,03 4,97
59,00 0,07
18,77 0,02
14,40 0,02
25.230,00 28,82
1.535,64 1,75
291,66 0,33
16.141,63 18,44
1.100,00 1,26

315.927,55
17.266,04 5,47
476,18 0,15
1.751,03 0,55
1.213,68 0,38
404,56 0,13
331,63 0,10
4.240,27 1,34
1.715,41 0,54
197,22 0,06
1.559,40 0,49
8.096,08 2,56
4.886,04 1,55
59,00 0,02
18,77 0,01
16.720,00 5,29
291,66 0,09
1.842,24 0,58
198,00 0,06
800,00 0,25
33.515,72 10,61
1.555,22 0,49
1.100,00 0,35
217.689,40 68,90

106.816,60
35.041,97 32,81
687,90 0,64
1.590,00 1,49
3.687,25 3,45
2.338,25 2,19
779,42 0,73
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRFA/PR

Centro de Custo x Conta Total Realizado %o sobre o Total

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 8.383,34 7,85
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 10.480,77 9,81
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 4.200,56 3,93
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 487,46 0,46
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.825,25 1,71
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Alimentagdo 8.468,08 7,93
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude e Odontoldgico 5.643,64 5,28
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 118,00 0,11
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 18,77 0,02
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Fiscais 3.132,50 2,93
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores 2.933,89 2,75
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica 2.151,09 2,01
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgacdo, Impressdes e Encadernacbes 2.860,90 2,68
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 3.662,52 3,43
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutengdo e Conservagdo Bens Mdveis 366,66 0,34
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de TelecomunicacGes 1.518,44 1,42
6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Servicos de Publicaces e Publicidade 297,36 0,28
6.2.2.1.1.01.06.16 - Despesas de Fiscalizagdo 6.142,58 5,75
12.01.05 - ATIVIDADE - Manter as Atividades da Fiscalizagdo - Delegacia de 78.982 68
Londrina T

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 25.832,02 32,71
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Anuénio 1.997,82 2,53
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdao de Fungao 2.579,34 3,27
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 2.648,79 3,35
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Férias e Abono Pecuniario de Férias 653,70 0,83
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 217,90 0,28
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 1.461,97 1,85
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 10.414,85 13,19
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 4.204,62 5,32
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 417,86 0,53
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 726,80 0,92
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Alimentagdo 8.095,58 10,25
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salude e Odontoldgico 8.756,30 11,09
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 118,00 0,15
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 18,77 0,02
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 1.140,00 1,44
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Fiscais Del. Londrina 1.655,00 2,10
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores 985,54 1,25
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 2.151,07 2,72
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgacdo, Impressdes e Encadernagdes 800,06 1,01
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 1.398,40 1,77
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
CRFA/PR

Centro de Custo x Conta Total Realizado %o sobre o Total
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de TelecomunicagSes 996,99 1,26
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Despesas ¢/ Delegacia de Londrina 404,35 0,51
6.2.2.1.1.01.06.17 - Desp. de Fiscalizagdo Deleg. Londrina 1.306,95 1,65

12.01.06 - ATIVIDADE - Manter as Atividades da Fiscalizacdo - Delegacia de

Florianépolis i
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 36.140,87 34,54
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Anuénio 2.516,46 2,40
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdao de Fungao 3.610,30 3,45
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 3.923,68 3,75
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Férias e Abono Pecuniario de Férias 3.972,20 3,80
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 1.324,06 1,27
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 943,39 0,90
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 10.398,09 9,94
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 4.194,46 4,01
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 483,75 0,46
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.519,76 1,45
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Alimentagdo 8.377,23 8,01
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude e Odontoldgico 10.418,22 9,96
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 118,00 0,11
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 18,77 0,02
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Fiscais Del. Florianopolis 3.665,00 3,50
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores 1.860,83 1,78
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 3.128,91 2,99
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgacdo, Impressdes e Encadernagdes 800,06 0,76
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 793,65 0,76
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas ¢/ Delegacia de Florianopolis 1.710,58 1,63
6.2.2.1.1.01.06.18 - Desp. de Fiscalizagdo Deleg. Florianopolis 4.726,98 4,52
TOTAL GERAL 1.886.811,79
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018
Francisco Pletsch Solange Coletti Schnekenberg Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretora Tesoureira Contadora
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 4081 CRC-PR 044677/0-7
283.201.319-87 697.155.649-68 852.752.989-00
Impresso em: 30/03/2019 22:32 Pagina:6/6

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



8

. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.0 - INTRODUGAO

No exercicio de 2018 o desempenho financeiro atendeu as expectativas da Diretoria e do Plenarios, pois houve superavit.

O trabalho foi arduo com muito empenho dos Conselheiros, Diretoria, Funcionarios e Assessores.

O Resultado Financeiro Acumulado até 31/12/18 é um Superavit no valor de R$ 477.270,08 (quatrocentos e setenta e sete mil, duzentos e
setenta reais e oito centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2018, conforme demonstramos:

Superavit Financeiro 2018

(+) Ativo Financeiro

Caixa e Equivalentes apurado em 31/12/18........cc.ccc.c....... R$ 593.603,28
(-) Passivo Financeiro

(-) Passivo Circulante em 31/12/18.. .....cccooiiiiiiiiiiieeee, R$116.333,20
(-) Restos a Pagar Nao Processados—2017 .........ccccceunnnnnn. R$ 0,00
(-) Restos a Pagar Nao Processados—2018 ............cccceunnnn. R$ 0,00

(=) Superavit Financeiro acumulado até 31/12/18 ............ R$477.270,08




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

RELATORIO CONTABIL DE PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2018

As Demonstragdes contabeis do Conselho Regional de Fonoaudiologia da 32 Regido foram elaboradas em conformidades com a Lei n°
4.320/64, em observancia as Normas Brasileira da Contabilidade aplicada ao Setor Publico, aos principios de Contablidade, as orientagdes
emitidas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia. A partir de 2012, o Conselho adotou as o NPCASP ( Nova Normas da Contabilidade
aplicada ao Setor Publico e ao Manual do STN ( Secretaria do Tesouro Naciona).
Os Balangos Patrimoniais, Financeiros, Orcamentarios e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, bem como as demais pecas
demonstrativas do processo de prestagao de contas, obedecem rigorosamente as instrugdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU e Conselho Federal de Fonoaudiologia.

1.

2. ESCRITURACAO
A Escrituracao Contabil executada durante o exercicio de 2018 foi realizada através de sistema computadorizado, processando-se com
regularidade e atualizagdo. Os langamentos foram efetuados em observéancia as formalidades legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A
documentagéo contabil comprobatdria dos atos e fatos administrativos foram arquivadas em ordem racional e cronoldgica.

1.

2. DO ORCAMENTO
Orgcamento para o exercicio de 2018 foi orgado em R$ 2.656.800,00 (dois milhdes, seiscentos e cinqlienta e seis mil, oitocentos reais) aprovado
pela Plenaria do CREFONO-32.

o A 12 reformulacdo orcamentaria para o exercicio de 2018, foi orcado em R$ 2.471.800,00 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e um

mil, oitocentos reais), aprovado pela Plenaria do CRFa-32.
o A 22 reformulacdo orgamentaria para o exercicio de 2018, foi orcado em R$ 2.361.880,00 (dois milhdes, trezentos e sessenta e um
mil, oitocentos e oitenta reais), aprovado pela Plenaria do CRFa-32.

o DA EXECUCAO RECEITA E DESPESA DA RECEITA

—— .



A receita arrecadada no exercicio de 2018, atingiu o valor de R$ 1.666.646,48 (um milhdo, seiscentos e sessenta e seis mil e seiscentos e
quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos) que corresponde a 70,56% da previsao orcamentaria de 2018. DA DESPESA
o A despesa realizada no exercicio de 2018, atingiu o valor de R$ 1.910.993,65 (um milh&o, novecentos e dez mil, novecentos e
noventa e trés reais e sessenta e cinco centavos) que corresponde a 80,91% da previsdo orcamentéria de 2018.
RESULTADO ORCAMENTARIO

o No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se um déficit orcamentario de R$ 244.347,17 (duzentos e
guarenta e quatro mil, trezentos e quarenta e sete reais e dezessete centavos), este resultado foi em virtude da compra do imével da
Delegacia de Florian6polis e dos pagamentos de acdes referente a devolucdo de anuidades cobradas a maior em exercicios
anteriores.

SALDO DISPONIVEL

O saldo disponivel em 3/12/2018, foi de R$ 593.603,28 (quinhentos e noventa e trés mil, seiscentos e trés reais e vinte e oito centavos) que
esta demonstrado nos saldos do razédo e devidamente conciliados com os extratos bancarios no més de dezembro de 2018 (anexos).

CONTABILIDADE
Os registros contabeis, os quais originaram a presente Prestacao de Contas foram procedidos com observancia ao Plano de Contas aplicavel
as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais.

BALANGCO PATRIMONIAL
Na analise do Balanco Patrimonial relativo do exercicio de 2018 constatou-se que o Conselho apresentou um SUPERAVIT FINANCEIRO no
valor de R$ 477.270,08 (quatrocentos e setenta e sete mil, duzentos e setenta reais e oito centavos) em relagdo ao exercicio anterior.

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
Na analise da Demonstragao das Variagbes Patrimoniais relativa do exercicio de 2018 constatou-se que o Conselho apresentou um déficit do
exercicio no valor de R$ 20.393,27 (vinte mil, trezentos e noventa e trés reais e vinte e sete centavos).

DA DOCUMENTAGAO

- .



Toda documentagdo contabil da Entidade sera devidamente arquivada em ordem cronoldgica, onde constatamos que todas as despesas
realizadas foram devidamente comprovada no qual verificou-se ainda a emissao de copias de cheques para cada despesa realizada.

RECURSOS HUMANOS
Nesta area, contatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas obrigagdes patronais e fiscais. Tendo pago todos os seus encargos
em dia.

CONCLUSAO
Face ao exame procedido na Documentagao Contabil que deu origem a Prestagdo de Contas relativa ao exercicio de 2018, e considerando
que nao constatamos nenhum fato que impega a aprovagao das contas do Cons. Reg. de Fonoaudiologia.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2019

)

WANDERLI DE OLIVEIRA VEIGA
CONTADORA CRC-PR 044677/0-7
CPF 852.752.988-00




8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao
CNPJ: 73.392.409/0001-74

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.666.646,48 1.565.488,12 Despesa Orgamentaria 1.914.988,65 1.376.501,50
RECEITA REALIZADA 1.666.646,48 1.565.488,12 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 3.995,00
RECEITA CORRENTE 1.666.646,48 1.565.488,12 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 24.181,86 24.293,20
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.356.586,91 1.271.531,11 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.886.811,79 1.352.208,30
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.248.589,76 1.186.556,96 DESPESA CORRENTE 1.654.787,39 1.342.448,75
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.209.434,20 1.136.309,46 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 480.858,96 447.504,49
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 39.155,56 50.247,50 ENCARGOS PATRONAIS 140.949,47 122.239,50
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 107.997,15 84.974,15 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 809.779,36 708.810,37
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 96.340,93 82.891,15 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.358,19
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 11.656,22 2.083,00 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 185.143,71 17.051,52
RECEITA DE SERVICOS 50.919,51 61.925,75 SERVICOS BANCARIOS 36.697,70 46.842,87
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 16.701,78 16.501,36 DESPESA DE CAPITAL 232.024,40 9.759,55
oy 105 COM EXPEDICOES DE 34.214,59 40.983,56 INVESTIMENTOS 232.024,40 9.759,55
EIEI%I:I%%EE';TOS COM EXPEDIGOES DE 3.504,30
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3,14 936,53
FINANCEIRAS 112.840,52 148.893,86
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 43.582,72 37.207,28
ATUALIZACAO MONETARIA 69.257,80 111.686,58
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CRFA/PR Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
INeRESSOS | .~~~  pbsenpros

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICAQRO Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE

INFRAGOES 9.784,51 20.119,92
MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.026,00 6.079,29
IF:{IEI\IIVAI\LIJ\II\éEEFI{QACéO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 48.447,29 85.487,37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 146.299,54 83.137,40
DIVIDA ATIVA 146.299,54 83.027,40
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 110,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 846.273,12 1.057.305,16 Pagamentos Extraorcamentarios 857.071,06 1.035.879,79
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 3.995,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 24.181,86 24.293,20 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 24.273,83 9.366,87
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 144.839,98 477.494,45 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 151.834,88 467.819,35
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 673.256,28 555.517,51 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 680.962,35 558.693,57
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 852.743,39 642.331,40 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 593.603,28 852.743,39
Caixa e Equivalente de Caixa 852.743,39 642.331,40 Caixa e Equivalente de Caixa 593.603,28 852.743,39
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total: 3.365.662,99 3.265.124,68 3.365.662,99 3.265.124,68
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018
Francisco Pletsch Solange Coletti Schnekenberg Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretora Tesoureira Contadora
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 4081 CRC-PR 044677/0-7
283.201.319-87 697.155.649-68 852.752.989-00
Impresso em: 28/03/2019 13:28 Pagina:2/2
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao
CNPJ: 73.392.409/0001-74

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO|
RECEITA CORRENTE 1.621.800,00 1.667.880,00 1.666.646,48 -1.233,52
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.377.200,00 1.346.580,00 1.356.586,91 10.006,91
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.285.700,00 1.243.880,00 1.248.589,76 4.709,76
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.183.800,00 1.196.980,00 1.209.434,20 12.454,20
Anuidades PF 1.183.800,00 1.196.980,00 1.209.434,20 12.454,20
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 101.900,00 46.900,00 39.155,56 -7.744,44
Anuidades PF anos anteriores 101.900,00 46.900,00 39.155,56 -7.744,44
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 91.500,00 102.700,00 107.997,15 5.297,15
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 86.800,00 96.000,00 96.340,93 340,93
Anuidades PJ 86.800,00 96.000,00 96.340,93 340,93
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 4.700,00 6.700,00 11.656,22 4.956,22
Anuidades PJ anos anteriores 4.700,00 6.700,00 11.656,22 4.956,22
RECEITA DE SERVICOS 73.650,00 57.850,00 50.919,51 -6.930,49
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 17.700,00 17.700,00 16.701,78 -998,22
Profissionais - Pessoas Fisicas 12.500,00 12.500,00 11.552,92 -947,08
OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 5.200,00 5.200,00 5.148,86 -51,14
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 44.800,00 36.800,00 34.214,59 -2.585,41
Profissionais - Pessoas Fisicas 44.800,00 36.800,00 34.214,59 -2.585,41
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 8.800,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 8.800,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/8
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CRFA/PR Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.350,00 2.350,00 3,14 -2.346,86
Custas Processuais 1.250,00 1.250,00 3,14 -1.246,86
Mala Direta 1.100,00 1.100,00 0,00 -1.100,00
FINANCEIRAS 157.150,00 118.650,00 112.840,52 -5.809,48
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 34.450,00 46.450,00 43.582,72 -2.867,28
Pessoas Fisicas 34.450,00 46.450,00 43.582,72 -2.867,28
ATUALIZACAO MONETARIA 122.700,00 72.200,00 69.257,80 -2.942,20
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 20.000,00 11.500,00 9.784,51 -1.715,49
Multa de Eleigdes 20.000,00 11.500,00 9.784,51 -1.715,49
MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.500,00 10.500,00 11.026,00 526,00
Pessoas Fisicas e Juridicas 10.500,00 10.500,00 11.026,00 526,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 92.200,00 50.200,00 48.447,29 -1.752,71
Poupanca 10.000,00 1.000,00 200,20 -799,80
Rendimento Aplicagdo 82.200,00 49.200,00 48.247,09 -952,91
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.800,00 144.800,00 146.299,54 1.499,54
DIVIDA ATIVA 13.800,00 144.800,00 146.299,54 1.499,54
Tributdria (Anuidades) 9.000,00 140.000,00 136.046,02 -3.953,98
Multa e Juros de Mora s/ Anuidades DA 4.800,00 4.800,00 10.253,52 5.453,52
RECEITA DE CAPITAL 1.035.000,00 694.000,00 0,00 -694.000,00
ALIENACAO DE BENS 500.000,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 500.000,00 0,00 0,00 0,00
Salas 500.000,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 535.000,00 694.000,00 0,00 -694.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR 535.000,00 694.000,00 0,00 -694.000,00
Superavit do Exercicio Anterior 535.000,00 694.000,00 0,00 -694.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/8
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CRFA/PR Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.656.800,00 2.361.880,00 1.666.646,48 -695.233,52
DEFICIT 0,00 0,00 248.342,17 248.342,17
TOTAL 2.656.800,00 2.361.880,00 1.914.988,65 -446.891,35

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENWADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.614.800,00 1.817.190,60 1.678.969,25 1.678.969,25 1.654.787,39 138.221,35

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 634.040,00 646.092,00 631.559,16 631.559,16 621.808,43 14.532,84
REMUNERACAO PESSOAL 484.000,00 493.200,00 480.858,96 480.858,96 480.858,96 12.341,04
Salarios 312.000,00 312.739,65 312.739,65 312.739,65 312.739,65 0,00
Anuénio 34.400,00 36.900,00 36.181,25 36.181,25 36.181,25 718,75
Gratificagdo de Fungao 13.300,00 12.300,00 11.958,25 11.958,25 11.958,25 341,75
Outras Gratificagdes 5.800,00 8.500,00 7.440,00 7.440,00 7.440,00 1.060,00
Gratificagdo de Natal 13° Salario 36.500,00 35.760,35 35.266,65 35.266,65 35.266,65 493,70
Férias e Abono Pecuniario de Férias 36.500,00 34.646,03 28.814,39 28.814,39 28.814,39 5.831,64
1/3 de Férias - CF/88 13.500,00 13.500,00 9.604,80 9.604,80 9.604,80 3.895,20
Horas Extras 32.000,00 38.853,97 38.853,97 38.853,97 38.853,97 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 150.040,00 152.892,00 150.700,20 150.700,20 140.949,47 2.191,80
INSS Patronal 106.480,00 108.304,00 106.283,50 106.283,50 96.966,14 2.020,50
FGTS 38.720,00 39.656,00 39.540,66 39.540,66 39.540,66 115,34
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 4.840,00 4.932,00 4.876,04 4.876,04 4.442,67 55,96
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 841.760,00 888.688,60 824.210,49 824.210,49 809.779,36 64.478,11
BENEFICIOS A PESSOAL 136.160,00 170.560,00 161.815,77 161.815,77 157.091,30 8.744,23
Vale Transporte 23.060,00 21.960,00 18.776,80 18.776,80 18.776,80 3.183,20
Vale Alimentagdo 87.100,00 87.100,00 86.938,71 86.938,71 82.214,24 161,29
Plano de Satde e Odontoldgico 26.000,00 61.500,00 56.100,26 56.100,26 56.100,26 5.399,74
USO DE BENS E SERVICOS 275.450,00 279.938,60 273.647,74 273.647,74 273.182,74 6.290,86
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/8
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expediente
Carteiras de Identificacdo Profissional
Materiais de Informatica
Materiais Elétricos e de Telefonia
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/InstalacGes
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Outros Materiais de Consumo
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Demais Servigos Profissionais
DIARIAS
Funciondrios
Conselheiros
Colaboradores
Fiscais
Fiscais Del. Londrina
Fiscais Del. Florianopolis
PASSAGENS
Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servico de Assessoria de Comunicagao
Servico de Assessoria Contabil
Servigos Advocaticios

Servicos de Informatica

DOTAGAO DOTAGCAO
INICIAL ATUALIZADA
25.750,00 16.450,00
5.500,00 4.000,00
7.900,00 7.400,00
3.600,00 2.100,00
1.000,00 500,00
1.250,00 950,00
5.000,00 0,00
1.500,00 1.500,00
3.500,00 1.500,00
3.500,00 1.500,00
2.200,00 400,00
2.200,00 400,00
194.000,00 215.678,60
14.000,00 7.425,00
145.000,00 192.261,10
5.000,00 7.540,00
10.000,00 3.132,50
10.000,00 1.655,00
10.000,00 3.665,00
50.000,00 45.910,00
50.000,00 45.910,00
430.150,00 438.190,00
24.000,00 14.300,00
25.000,00 24.200,00
49.000,00 49.000,00
80.000,00 80.000,00

;‘, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
K.

EMPENHADAS
12.978,90

3.480,40
6.900,00
1.687,00
0,00

0,00

0,00
911,50
956,10
956,10
14,40
14,40
215.185,00
7.425,00
191.767,50
7.540,00
3.132,50
1.655,00
3.665,00
44.513,34
44.513,34
388.746,98
14.194,68
24.178,67
47.968,20
75.599,33

LIQUIDADAS
12.978,90

3.480,40
6.900,00
1.687,00
0,00

0,00

0,00
911,50
956,10
956,10
14,40
14,40
215.185,00
7.425,00
191.767,50
7.540,00
3.132,50
1.655,00
3.665,00
44.513,34
44.513,34
388.746,98
14.194,68
24.178,67
47.968,20
75.599,33

12.978,90
3.480,40
6.900,00
1.687,00

0,00

0,00

0,00
911,50
956,10
956,10
14,40
14,40
214.720,00
7.425,00
191.302,50
7.540,00
3.132,50
1.655,00
3.665,00
44.513,34
44.513,34
379.505,32

14.194,68

24.178,67

47.968,20

74.954,66

49.443,02
105,32
21,33
1.031,80
4.400,67
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CRFA/PR Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 17.150,00 17.650,00 17.004,43 17.004,43 17.004,43 645,57
Servigos de Medicina do Trabalho 5.000,00 2.000,00 875,00 875,00 875,00 1.125,00
Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis. 2.200,00 3.500,00 3.453,52 3.453,52 3.453,52 46,48
Servicos de Intermediacdo de Estagios Taxa 900,00 900,00 399,88 399,88 399,88 500,12
Remuneragdo de Estagiarios 9.000,00 9.000,00 7.703,00 7.703,00 7.703,00 1.297,00
Servico de Divulgagdo, ImpressGes e Encadernagoes 18.000,00 39.850,00 39.810,80 39.810,80 39.810,80 39,20
Demais Servigos Profissionais 6.000,00 5.940,00 3.044,03 3.044,03 3.044,03 2.895,97
Seguros de Bens Méveis 2.500,00 2.500,00 1.315,37 1.315,37 1.315,37 1.184,63
Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 12.000,00 6.500,00 6.378,97 6.378,97 5.854,57 121,03
Locagdo de Bens Imoveis 3.000,00 3.000,00 1.790,00 1.790,00 1.790,00 1.210,00
Condominios 17.200,00 16.200,00 15.338,57 15.338,57 15.338,57 861,43
Manutengdo e Conservacdo Bens Moveis 3.500,00 3.300,00 3.229,00 3.229,00 3.229,00 71,00
Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis 3.000,00 23.000,00 1.519,00 1.519,00 1.519,00 21.481,00
Servigos de Energia Elétrica 5.800,00 5.800,00 3.077,03 3.077,03 2.730,25 2.722,97
Servigos Postais 42.000,00 45.750,00 45.241,58 45.241,58 42.278,31 508,42
Servigos de Telecomunicagdes 16.000,00 12.000,00 11.090,00 11.090,00 10.653,80 910,00
Festiv.,Recep.,Hosp. e Homenagem 2.300,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Congressos e Conferéncias 22.000,00 11.500,00 10.476,34 10.476,34 7.224,06 1.023,66
Despesas ¢/ Delegacia de Londrina 19.000,00 19.000,00 17.138,62 17.138,62 16.545,98 1.861,38
Despesas ¢/ Delegacia de Florianopolis 36.500,00 38.700,00 35.806,40 35.806,40 35.324,98 2.893,60
Servigos de PublicagOes e Publicidade 9.100,00 3.600,00 2.114,56 2.114,56 2.114,56 1.485,44
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.300,00 1.360,00 1.358,19 1.358,19 1.358,19 1,81
TRIBUTOS 1.300,00 1.360,00 1.358,19 1.358,19 1.358,19 1,81
Impostos e Taxas 1.300,00 1.360,00 1.358,19 1.358,19 1.358,19 1,81
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 62.700,00 240.300,00 185.143,71 185.143,71 185.143,71 55.156,29
Sentencas Judiciais 10.000,00 207.700,00 167.699,03 167.699,03 167.699,03 40.000,97
;t, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/8
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CRFA/PR

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

Indenizages, Restituicdes e Reposices
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
Despesas de Fiscalizagdo
Desp. de Fiscalizacdo Deleg. Londrina
Desp. de Fiscalizagdo Deleg. Florianopolis
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Obras e Instalagdes em andamento
Reformas
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Mdveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados
Sistemas de Processamento de Dados
AQUISICAO DE IMOVEIS
Salas
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

DOTAGAO DOTAGCAO
INICIAL ATUALIZADA
2.200,00 600,00
13.500,00 8.000,00
13.500,00 9.500,00
13.500,00 6.500,00
10.000,00 8.000,00
75.000,00 40.750,00
75.000,00 40.750,00
1.042.000,00 544.689,40
1.042.000,00 544.689,40
1.000.000,00 285.000,00
1.000.000,00 0,00
0,00 285.000,00
42.000,00 42.000,00
9.000,00 9.000,00
5.000,00 5.000,00
0,00 0,00
23.000,00 22.000,00
5.000,00 6.000,00
0,00 217.689,40

0,00 217.689,40
2.656.800,00 2.361.880,00
0,00 0,00

2.656.800,00 2.361.880,00

;‘, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
K.

EMPENHADAS
0,00

5.268,17
6.142,58
1.306,95
4.726,98
36.697,70
36.697,70
236.019,40
236.019,40
7.990,00
0,00
7.990,00
10.340,00
0,00
3.300,00
0,00
7.040,00
0,00
217.689,40
217.689,40
1.914.988,65
0,00
1.914.988,65

LIQUIDADAS
0,00

5.268,17
6.142,58
1.306,95
4.726,98
36.697,70
36.697,70
232.024,40
232.024,40
3.995,00
0,00
3.995,00
10.340,00
0,00
3.300,00
0,00
7.040,00
0,00
217.689,40
217.689,40
1.910.993,65
0,00
1.910.993,65

PAGAS
0,00

5.268,17
6.142,58
1.306,95
4.726,98
36.697,70
36.697,70
232.024,40
232.024,40
3.995,00
0,00
3.995,00
10.340,00
0,00
3.300,00
0,00
7.040,00
0,00
217.689,40
217.689,40
1.886.811,79
0,00
1.886.811,79

308.670,00
308.670,00
277.010,00
0,00
277.010,00
31.660,00
9.000,00
1.700,00

0,00
14.960,00
6.000,00

0,00

0,00
446.891,35
0,00
446.891,35
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CRFA/PR

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS DESPESAS

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018

Francisco Pletsch
Presidente
Crfa 3 - 4764
283.201.319-87

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

Solange Coletti Schnekenberg
Diretora Tesoureira
Crfa 3 - 4081
697.155.649-68

;’:, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS PAGAS

Wanderli de Oliveira Veiga
Contadora
CRC-PR 044677/0-7
852.752.989-00
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 24.293,20 24.273,83 19,37 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 13.065,55 13.065,55 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 11.227,65 11.208,28 19,37 0,00

TOTAL: 0,00 24.293,20 24.273,83 19,37 0,00

Impresso em: 28/03/2019 13:27
;:, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao
CNPJ: 73.392.409/0001-74

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 625.877,25 928.734,88) PASSIVO CIRCULANTE 116.333,20, 108.866,92,
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 593.603,28 85274330 oo R o R0 RS 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 5.475,60 56.896,14 EE:?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 5.475,69 56.896,14 Eg;{ZNCE)CEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 24.181,86 24.293,20
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 26.798,28 19.095,35  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A « -
e 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 78.718,86 64.142,20
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
N oA ATENTE 0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 13.432,48 20.431,52
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.574.086,00 1.284.155,36( PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00]
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 816.845,80 712,790,100 o e B oD ARG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 816.845,80 712.790,10 ngggsnms E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 757.240,20 571365260  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 216.710,41 21165541  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 731.684,40 510.000,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
e aos 191.154,61C 150.290,150 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 116.333,20 108.866,92
;‘_', Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CRFA/PR Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00] 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00}

Resultados Acumulados 2.083.630,05] 2.104.023,32

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.083.630,05 2.104.023,32

2.199.963,25 2.212.890,24 2.199.963,25 2.212.890,24

ATIVO FINANCEIRO 597.943,28] 871.838,74| PASSIVO FINANCEIRO 120.328,20, 44.724,72
ATIVO PERMANENTE 1.602.019,97 1.341.051,50| PASSIVO PERMANENTE 0,00 64.142,20
SALDO PATRIMONIAL 2.079.635,05 2.104.023,32

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00} 0,00}
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 18.193,09D 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

18.193,09C

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018

477.615,08 827.114,02)

Francisco Pletsch Solange Coletti Schnekenberg Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretora Tesoureira Contadora
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 4081 CRC-PR 044677/0-7
283.201.319-87 697.155.649-68 852.752.989-00
Impresso em: 28/03/2019 13:26 Pagina:2/2
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiao

CNPJ: 73.392.409/0001-74
]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.719.301,10 1.500.274,86 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.739.694,37 1.425.136,46
CONTRIBUICOES 1.287.513,24 1.279.114,54  PESSOAL E ENCARGOS 807.951,59 726.981,67
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.287.513,24 1.279.114,54 REMUNERACAO DE PESSOAL 491.850,01 459.119,89
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.287.513,24 1.279.114,54 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 491.850,01 459.119,89
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 50.750,44 61.325,75 ENCARGOS PATRONAIS 154.285,81 138.301,67
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 50.750,44 61.325,75 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 154.285,81 138.301,67
\I;QLSETQSFCUJSO PIE BRI D2 Hans (B DINANTES E[FREETASHY) 50.750,44 61.325,75 BENEFICIOS A PESSOAL 161.815,77 129.560,11
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 112.182,72 148.889,99 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 161.815,77 129.560,11
JUROS E ENCARGOS DE MORA 52.700,43 57.327,20  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 707.993,82 634.260,40
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 52.709,43 57.327,20 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 13.935,00 18.013,41
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 59.473,29 91.562,79 CONSUMO DE MATERIAL 13.935,00 18.013,41
MULTAS SOBRE ANUIDADES 59.473,29 91.562,79 SERVICOS 648.459,72 572.464,50
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 268.854,70 10.944,58 DIARIAS 215.185,00 189.214,55
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 268.854,70 10.944,58 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 44.527,74 39.315,83
INDENIZACOES 0,00 110,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 388.746,98 343.934,12
DIVIDA ATIVA 268.835,33 799,49 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 45.599,10 43.782,49

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 19,37 10.035,09 DEPRECIACAO 45.599,10 43.782,49
VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 36.697,70 46.842,87

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 36.697,70 46.842,87

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 36.697,70 46.842,87

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 549,36 0,00

PERDAS INVOLUNTARIAS 549,36 0,00

OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 549,36 0,00

TRIBUTARIAS 1.358,19 0,00

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC@ES DE MELHORIA 1.358,19 0,00

IMPOSTOS 1.358,19 0,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CRFA/PR Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
OUTRAS VARIA(;f)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 185.143,71 17.051,52
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 185.143,71 17.051,52
VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 185.143,71 17.051,52
Total das Variagoes Ativas : 1.719.301,10 1.500.274,86 Total das Variacoes Passivas : 1.739.694,37 1.425.136,46
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 20.393,27 Superavit do Exercicio 75.138,40
Total 1.739.694,37 1.500.274,86 Total 1.739.694,37 1.500.274,86
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018
Francisco Pletsch Solange Coletti Schnekenberg Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretora Tesoureira Contadora
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 4081 CRC-PR 044677/0-7
283.201.319-87 697.155.649-68 852.752.989-00

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 232.024,40 (WKI[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 0,00 (WK [IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regido

CNPJ: 73.392.409/0001-74

I EEEEEE——
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.666.646,48 1.565.488,12
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.356.586,91 1.271.531,11
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.248.589,76 1.186.556,96
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.209.434,20 1.136.309,46
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 39.155,56 50.247,50
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 107.997,15 84.974,15
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 96.340,93 82.891,15
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 11.656,22 2.083,00
RECEITA DE SERVICOS 50.919,51 61.925,75
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 16.701,78 16.501,36
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 34.214,59 40.983,56
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 3.504,30
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3,14 936,53
FINANCEIRAS 112.840,52 148.893,86
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 43.582,72 37.207,28
ATUALIZAGAO MONETARIA 69.257,80 111.686,58
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 9.784,51 20.119,92
MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.026,00 6.079,29
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 48.447,29 85.487,37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 146.299,54 83.137,40
DIVIDA ATIVA 146.299,54 83.027,40
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 110,00
OUTROS INGRESSOS 818.096,26 1.033.011,96
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.654.787,39 1.342.448,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 480.858,96 447.504,49
ENCARGOS PATRONAIS 140.949,47 122.239,50
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 809.779,36 708.810,37
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.358,19 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 185.143,71 17.051,52
SERVICOS BANCARIOS 36.697,70 46.842,87
OUTROS DESEMBOLSOS 857.071,06 1.035.879,79
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES -27.115,71 220.171,54
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 232.024,40 9.759,55
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -232.024,40
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRFA/PR

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -259.140,11 210.411,99

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 852.743,39 642.331,40
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 593.603,28 852.743,39

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018

Francisco Pletsch Solange Coletti Schnekenberg Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretora Tesoureira Contadora
Crfa 3 - 4764 Crfa 3 - 4081 CRC-PR 044677/0-7
283.201.319-87 697.155.649-68 852.752.989-00
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9. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES




9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

O CRFa 3 nao dispbe de informacdes relevantes, tanto a conformidade e o desempenho ja foram tratados nos demais topicos deste relatorio.
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10. ANEXOS E APENDICES




10.0 - INTRODUGAO

O papel desempenhado pela Diretoria executiva do CRFa 3 na preparagédo e na apresentagcao do relatério integrado, ainda esta em
estruturagao tendo em vista que a nova modalidade foi adotada a partir de 2018 e a Diretoria ndo tinha em sua estrutura organizacional as
adequacdes exigidas pelo formato do Relato Integrado.

A Diretoria do Conselho esta trabalhando em conjunto com o sistema de Conselhos CFFa/CRFa para implantagéo de todas as medidas
necessarias para incluir a declaragéo de integridade em relatérios futuros, dentre elas, estaremos levando em Reuni&o Interconselhos do
sistema a necessidade de implantar estas medidas, inclusive o planejamento estratégico para a Fonoaudiologia e o modelo de gestéo.
Acompanhamos de perto toda a execugao financeira e orgamentaria bem como o andamento dos projetos durante todo o ano de 2018 e as
acdes da Diretoria foram aprovadas pelo Plenario, que € o érgao deliberativo e soberano deste Conselho.
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10.1 - ANEXOS E APENDICES

Nao se aplica a entidade
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CONCLUSAO

O Relatorio de Gestao do exercicio de 2018 foi elaborado com base na Legislagdo vigente em conformidade com as normas e Decisdes
Normativas do Tribunal de Contas da Unido e Resolugcédo do Conselho Federal de Fonoaudiologia n°® 528/2018.

As atividades administrativas sao realizadas de acordo com normas e regulamentos internos adotados pelo sistema Conselhos Federal e
Regionais de Fonoaudiologia, em consonancia com regras estabelecidas em legislagcdo e apds a aprovagao do Plenario deste Conselho
Regional de Fonoaudiologia — 32 Regiao.

A atividade principal da Autarquia é a fiscalizagao do exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo na jurisdicido dos Estados do Parana e Santa
Catarina. A Diretoria e a Comissao de Orientacao e Fiscalizagao exerceram suas fungdes buscando ampliar as acdes de fiscalizacao,
conferindo denuncias, investigando e orientando os profissionais e a sociedade em geral em prol do fortalecimento da Fonoaudiologia.
Podemos dizer que as agdes programadas para 2018 foram cumpridas com éxito.
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Assinatura(s)

ANA CLAUDIA MIGUEL FERIGOTTI
DIRETOR SECRETARIO
01/04/2019 a 31/12/2019

JAQUELINE MARIA OLIANI IJUIM
VICE-PRESIDENTE
01/04/2019 a 31/12/2019

CELSO LUIZ GONCALVES DOS SANTOS JUNIOR
PRESIDENTE
01/04/2019 a 31/12/2019

SOLANGE COLETTI SCHNEKENBERG
DIRETOR TESOUREIRO
01/04/2019 a 31/12/2019



