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VISAO

“Ser reconhecida como instituicdo de referéncia na promocéao e
valorizacdo da atuacdo plena da fonoaudiologia, contribuindo
para uma sociedade mais justa e igualitaria ” zelando pela ética
e qualidade na prestacdo dos servigos, atuando com
transparéncia na protecdo do interesse publico, com vistas a
contribuir para o desenvolvimento do pais.

MISSAO

“Normatizar, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio
profissional em beneficio da sociedade, assim ser reconhecido
como entidade profissional com  participacdo  no
desenvolvimento do pais, contribuindo para o exercicio pleno da
profissao.

VALORES

v" Integracéo

v’ Etica

v’ Transparéncia
v Qualidade

v' Compromisso



PROJETOS DO X COLEGIADO GESTAO 2019/2022

A proposta do atual colegiado é a de descentralizar a gestdo do CREFONO 3. Para tanto a

composicao da chapa foi elaborada com fonoaudiologos de diversas regides dos Estados do Parana

e Santa Catarina, com o intuito de aproximar cada vez mais os profissionais do seu Conselho

Regional.

A ampliacdo do campo de atuacdo da fonoaudiologia, € um dos objetivos desta gestdo, e para que

isto ocorra serdo realizadas agOes participativas, junto aos profissionais, a Sociedade Civil, as

InstituicOes de Ensino Superior — IES e aos gestores de servicos.

O trabalho proposto é poder fazer jus aos anseios da classe, com a valorizagdo profissional,

promovendo o reconhecimento do fonoaudidlogo como um profissional essencial a saide. Os

objetivos do colegiado sao:

>
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Trabalhar para a abertura de vagas para Fonoaudiologos nos programas de salde nos
niveis Municipais e Estaduais.

Fortalecer as relagfes do CREFONO 3 com as IES, promovendo a realizacéo de encontros
perioddicos com os coordenadores de cursos, docentes e discentes.

Realizar acbes de orientacdo profissional junto aos alunos de graduagdo de
Fonoaudiologia.

Firmar o posicionamento contra a abertura de cursos de Fonoaudiologia 100% na
modalidade de educacéo a distancia (EaD).

Investir em qualificacio profissional com a ampliagéo da educagéo continuada.
Valorizagdo da Fonoaudiologia ao nivel legislativo das trés esferas de governo.
Promover maior visibilidade da profisséo junto a comunidade em geral.

Realizar parcerias com os Conselhos da area da salde para realizacdo de a¢des conjuntas
de Orientacéo e Fiscalizagao.

Criacéo da Forca Tarefa em Fiscalizacéo.

Investir e fortalecer a parceria com a ASCOP no Estado de santa Catarina.

Promover a criacio do Férum dos Conselhos Regionais da Area da Sadde do Estado do
Parana

Apoiar a cria¢éo do Forum Permanente dos Conselhos Profissionais do Estado do Parana.



DETALHAMENTO DOS PROJETOS DO X COLEGIADO

1 - Projeto + Fonoaudidlogos nos Programas de Saude e Educagéo

1.1 — Trabalhar para a abertura de vagas para Fonoaudi6logos nos programas de salde e
educacao nos 3 niveis de poderes.

Atuar junto aos Conselhos Municipais e Estaduais de Saude, promovendo a participacdo de
Fonoaudidlogos incentivando a abertura de vagas junto a Hospitais e Secretarias de Educacéo e
Saude dos Municipios, colaborando com o Sindicato da categoria na defesa dos direitos e
interesses coletivos da categoria.

Esta acdo sera desenvolvida no periodo de 2019 a 2022, gestdo do Colegiado atual, em parceria

com a Diretoria e demais Comissoes.

1.2 — Valorizacédo da Fonoaudiologia ao nivel legislativo das trés esferas de governo.
Trabalhar junto ao legislativo, contribuindo para a melhoria da satde publica, garantindo o
atendimento fonoaudioldgico a populacao e incentivando a participacdo da classe nas decisdes do
legislativo e do executivo em ambito Municipal, Estadual ou Federal, com o objetivo de orientar
a administracdo a adotar medidas que fortalecam a Fonoaudiologia. Incentivar os profissionais e
alunos de Fonoaudiologia a participarem das Sessdes Plenarias do CRFa 3, conhecendo assim o
trabalho realizado no Conselho.

Atuar ativamente no controle social incentivando a participacdo dos Fonoaudiélogos nos
Conselhos de Saude e Educacao e das Consultas Publicas da Camara e do Senado.

Esta acdo esta sendo desenvolvida no periodo de 2019 a 2022 pela Diretoria e pelas Comissdes do
CRFa 3.

1.3 — Promover maior visibilidade da profissao junto a comunidade, em geral.

Desenvolver campanhas Regionais e participar de Campanhas Nacionais do Sistema CFFa/CRFas
e acOes de orientagdo junto a comunidade.

Participacdo ativa nos Foruns dos Conselhos de Classe Regionais de Saude, de Associages,
Foruns de Conselhos Profissionais.

Criar o Conselho Itinerante com o objetivo de aproximar os profissionais do Parana e de Santa

Catarina deste 6rgéo.



CREFONO _

iho Regional de 3* Regis

Esta acéo esta sendo desenvolvida no periodo de 2019 a 2022 pela Diretoria e pelas Comissdes do
CRFa 3 em parceria com as Universidades.

Programa de Orientacéo e Fiscalizacdo Regionais

2 - Projeto Jovem Conselheiro
Fortalecer as relagbes do CREFONO 3 com as IES, promovendo a realizacdo de encontros

periddicos com os coordenadores de cursos, docentes e discentes.

Realizar acGes de orientacdo profissional junto aos alunos de graduacédo de Fonoaudiologia, com
0 objetivo de aproximar o futuro profissional de seu 6rgao de classe.

Formagé&o de conselheiros em cursos online e emisséo de certificado de atividade complementar
Prémio Jovem Profissional em parceria com as IES.

Esta acdo esta sendo desenvolvida no periodo de 2019 a 2022 pela Diretoria e pelas Comissdes de

Orientaco e Fiscalizacio, Ensino, Etica e Divulgacao.

3 - Projeto Qualifica CREFONO3
Investir em qualificacdo profissional com a ampliacdo da educacdo continuada, com a realizacéo

de ciclos de palestras sobre atualidades em Fonoaudiologia.

Atividades préticas e as implicacdes éticas (se possivel de com outros profissionais)

Esta acdo esta sendo desenvolvida no periodo de 2019 a 2022 pela Diretoria e pelas Comissdes do
CRFa 3.

4 - Programa de Fiscalizacéo Regional
Criacdo da Forca Tarefa em Fiscalizacao

Realizar parcerias com os Conselhos da area da saude para realizacdo de acBGes conjuntas de
Orientacéo e Fiscalizagdao. Detalhamento do cronograma de fiscalizagdo no Anexo II.

5 - Programa de educacao continuada para os funcionarios do CREFONO3
Criacdo do programa de formacao e desenvolvimento dos recursos humanos que objetiva manter

a equipe em um constante processo educativo, com a finalidade de aprimorar os individuos e

consequentemente melhorar a assisténcia prestada aos nossos inscritos.



6 - Projeto Clube de VVantagens

Realizar parcerias com empresas para oferecer descontos e beneficios especiais para 0s
fonoaudidlogos, por meio da prospec¢édo e gerenciamento de parcerias estratégicas, buscaremos
engajar 0s nossos inscritos a economizar e usufruir de todas as vantagens que as empresas parceiras

poderdo oferecer.

7 - Aprimoramento da Governanca e Gestao do Crefono3

Visa estabelecer o desenvolvimento de uma cultura gerencial para o aprimoramento da eficiéncia,
qualidade, transparéncia e prestacdo de contas. Para o adequado desenvolvimento deste projeto

faremos parcerias técnicas com universidades nas areas de planejamento e governanca publica.

8 - Recadastramento dos Fonoaudiélogos do Parané e de Santa Catarina

O objetivo desta acdo é o de validar dados pessoais, funcionais, vinculos, locais e jornada
de trabalho, a fim de atualizar e operacionalizar o sistema de cadastro do CREFONO 3.

9 - Mapeamento dos Processos do Crefono3

O objetivo é estabelecer os procedimentos de execucdo das atividades e etapas do fluxo
de trabalho, com isto teremos maior clareza acerca de quais sdo 0s produtos e servigos
efetivamente prestados para os profissionais e cidaddos, melhorando cada vez mais o
atendimento.

10 - Programa de Aprimoramento Técnico-Profissional

A ideia é contribuir com o desenvolvimento pessoal e profissional Boa Leitura! Celso
Luiz Goncalves dos Santos Junior Presidente dos colaboradores, que no periodo deste ano irdo
participar de cursos e atividades totalmente alinhadas as necessidades préaticas, com foco na
qualidade e na eficacia do servico publico.

11 - Etica Ponto a Ponto

Promover a educacgdo continuada dos conselheiros no aprimoramento dos seus
conhecimentos no tocante ao Cadigo de Etica da Fonoaudiologia, abordando os conceitos de
ética e moral; a reflexdo sobre o comportamento ético na vida profissional; as diferentes formas
de aprimorar os relacionamentos interpessoais; também os segredos da comunicagdo
organizacional, e a relacdo a postura profissional, conduta ética e convivio no &mbito
organizacional e das redes sociais.

12 — Sustentabilidade



CREFONO 3

Regional de

Serdo realizadas acOes de prevencdo e reducdo na geracao de residuos, descarte correto
do lixo, reducgdo de desperdicio com o uso consciente da dgua, energia elétrica, papel e insumos,
além do desenvolvimento de programa de orientacéo do descarte correto do lixo infectantes em
clinicas e consultorios de fonoaudiologia.

13 - Projeto Ambiental

No Dia do Fonoaudidlogo sera lancada a campanha “Fono, no seu dia Plante uma
Arvore”



CONCLUSAO

O levantamento de dados para o planejamento 2020-2022 deu inicio com a posse do
novo Colegiado que ocorreu em 01/04/2019, sendo que pela primeira vez, os novos Conselheiros
participaram de um breve treinamento. Neste treinamento foi abordado sobre os trabalhos
desenvolvidos pelo Conselho, com a apresentacdo dos setores, administrativos e da fiscalizacdo e
ainda o das Comissdes técnicas. Nesta capacitacdo também foi apresentado o papel atuante do
Conselheiro.

Em setembro/2021 deu-se inicio ao levantamento de dados e dos planos de acdo dos
projetos de cada Comissdo e dos setores administrativos para o exercicio de 2022, de forma a
orientar a elaboracdo do or¢camento programa do CRFa 3. Os projetos anuais foram elaborados
com foco voltado para os objetivos da gestdo do X Colegiado.

A maioria dos projetos fica a cargo das Comissdes, que sdo grupos de trabalhos com
funcbes especificas nas diversas areas da Fonoaudiologia e auxiliares da Diretoria e Plenério. Séo
essas comissoes que organizam as Campanhas Nacionais do Sistema de Conselhos CFFa/CRFas
e acdes Regionais e o Plano da Fiscalizacdo.

As atividades de 2022 estdo detalhadas no Plano de Ac¢éo de cada setor do CRFa 3, no
Anexo |.

Curitiba, 27 de outubro de 2021

Fga.
IRETORA SECRETARIA
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