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    VISÃO 
 

  

“Ser reconhecida como instituição de referência na promoção e 

valorização da atuação plena da fonoaudiologia, contribuindo 

para uma sociedade mais justa e igualitária” zelando pela ética 

e qualidade na prestação dos serviços, atuando com 

transparência na proteção do interesse público, com vistas a 

contribuir para o desenvolvimento do país. 

 
 

MISSÃO 
 

“Normatizar, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercício 

profissional em benefício da sociedade, assim ser reconhecido 

como entidade profissional com participação no 

desenvolvimento do país, contribuindo para o exercício pleno da 

profissão. 
 

 

 

VALORES 
 

✓ Integração 

✓ Ética 

✓ Transparência 

✓ Qualidade 

✓ Compromisso 
 

 

 



 
 

 

PROJETOS DO X COLEGIADO GESTÃO 2019/2022 

 

A proposta do atual colegiado é a de descentralizar a gestão do CREFONO 3. Para tanto a 

composição da chapa foi elaborada com fonoaudiólogos de diversas regiões dos Estados do Paraná 

e Santa Catarina, com o intuito de aproximar cada vez mais os profissionais do seu Conselho 

Regional. 

A ampliação do campo de atuação da fonoaudiologia, é um dos objetivos desta gestão, e para que 

isto ocorra serão realizadas ações participativas, junto aos profissionais, a Sociedade Civil, as 

Instituições de Ensino Superior – IES e aos gestores de serviços. 

O trabalho proposto é poder fazer jus aos anseios da classe, com a valorização profissional, 

promovendo o reconhecimento do fonoaudiólogo como um profissional essencial à saúde. Os 

objetivos do colegiado são: 

➢ Trabalhar para a abertura de vagas para Fonoaudiólogos nos programas de saúde nos 

níveis Municipais e Estaduais. 

➢ Fortalecer as relações do CREFONO 3 com as IES, promovendo a realização de encontros 

periódicos com os coordenadores de cursos, docentes e discentes. 

➢ Realizar ações de orientação profissional junto aos alunos de graduação de 

Fonoaudiologia. 

➢ Firmar o posicionamento contra a abertura de cursos de Fonoaudiologia 100% na 

modalidade de educação a distância (EaD). 

➢ Investir em qualificação profissional com a ampliação da educação continuada. 

➢ Valorização da Fonoaudiologia ao nível legislativo das três esferas de governo. 

➢ Promover maior visibilidade da profissão junto à comunidade em geral. 

➢ Realizar parcerias com os Conselhos da área da saúde para realização de ações conjuntas 

de Orientação e Fiscalização. 

➢ Criação da Força Tarefa em Fiscalização. 

➢ Investir e fortalecer a parceria com a ASCOP no Estado de santa Catarina.  

➢ Promover a criação do Fórum dos Conselhos Regionais da Área da Saúde do Estado do 

Paraná 

➢ Apoiar a criação do Fórum Permanente dos Conselhos Profissionais do Estado do Paraná.  



 
 

 

DETALHAMENTO DOS PROJETOS DO X COLEGIADO  

 

1 - Projeto + Fonoaudiólogos nos Programas de Saúde e Educação 

 

1.1 – Trabalhar para a abertura de vagas para Fonoaudiólogos nos programas de saúde e 

educação nos 3 níveis de poderes. 

Atuar junto aos Conselhos Municipais e Estaduais de Saúde, promovendo a participação de 

Fonoaudiólogos incentivando a abertura de vagas junto a Hospitais e Secretarias de Educação e 

Saúde dos Municípios, colaborando com o Sindicato da categoria na defesa dos direitos e 

interesses coletivos da categoria. 

Esta ação será desenvolvida no período de 2019 a 2022, gestão do Colegiado atual, em parceria 

com a Diretoria e demais Comissões.  

 

1.2 – Valorização da Fonoaudiologia ao nível legislativo das três esferas de governo. 

Trabalhar junto ao legislativo, contribuindo para a melhoria da saúde pública, garantindo o 

atendimento fonoaudiológico à população e incentivando a participação da classe nas decisões do 

legislativo e do executivo em âmbito Municipal, Estadual ou Federal, com o objetivo de orientar 

a administração a adotar medidas que fortaleçam a Fonoaudiologia. Incentivar os profissionais e 

alunos de Fonoaudiologia a participarem das Sessões Plenárias do CRFa 3, conhecendo assim o 

trabalho realizado no Conselho. 

Atuar ativamente no controle social incentivando a participação dos Fonoaudiólogos nos 

Conselhos de Saúde e Educação e das Consultas Públicas da Câmara e do Senado. 

Esta ação está sendo desenvolvida no período de 2019 a 2022 pela Diretoria e pelas Comissões do 

CRFa 3. 

 

1.3 – Promover maior visibilidade da profissão junto à comunidade, em geral. 

 Desenvolver campanhas Regionais e participar de Campanhas Nacionais do Sistema CFFa/CRFas 

e ações de orientação junto à comunidade. 

Participação ativa nos Fóruns dos Conselhos de Classe Regionais de Saúde, de Associações, 

Fóruns de Conselhos Profissionais. 

Criar o Conselho Itinerante com o objetivo de aproximar os profissionais do Paraná e de Santa 

Catarina deste órgão. 

 



 
 

 

Esta ação está sendo desenvolvida no período de 2019 a 2022 pela Diretoria e pelas Comissões do 

CRFa 3 em parceria com as Universidades. 

Programa de Orientação e Fiscalização Regionais 

 

2 - Projeto Jovem Conselheiro 

Fortalecer as relações do CREFONO 3 com as IES, promovendo a realização de encontros 

periódicos com os coordenadores de cursos, docentes e discentes. 

Realizar ações de orientação profissional junto aos alunos de graduação de Fonoaudiologia, com 

o objetivo de aproximar o futuro profissional de seu órgão de classe. 

Formação de conselheiros em cursos online e emissão de certificado de atividade complementar 

Prêmio Jovem Profissional em parceria com as IES. 

Esta ação está sendo desenvolvida no período de 2019 a 2022 pela Diretoria e pelas Comissões de 

Orientação e Fiscalização, Ensino, Ética e Divulgação. 

 

3 - Projeto Qualifica CREFONO3 

Investir em qualificação profissional com a ampliação da educação continuada, com a realização 

de ciclos de palestras sobre atualidades em Fonoaudiologia. 

Atividades práticas e as implicações éticas (se possível de com outros profissionais) 

Esta ação está sendo desenvolvida no período de 2019 a 2022 pela Diretoria e pelas Comissões do 

CRFa 3. 

 

4 - Programa de Fiscalização Regional  

Criação da Força Tarefa em Fiscalização  

Realizar parcerias com os Conselhos da área da saúde para realização de ações conjuntas de 

Orientação e Fiscalização. Detalhamento do cronograma de fiscalização no Anexo II. 

 

5 - Programa de educação continuada para os funcionários do CREFONO3 

Criação do programa de formação e desenvolvimento dos recursos humanos que objetiva manter 

a equipe em um constante processo educativo, com a finalidade de aprimorar os indivíduos e 

consequentemente melhorar a assistência prestada aos nossos inscritos. 

 

 

 

 



 
 

 

6 - Projeto Clube de Vantagens 

 

Realizar parcerias com empresas para oferecer descontos e benefícios especiais para os 

fonoaudiólogos, por meio da prospecção e gerenciamento de parcerias estratégicas, buscaremos 

engajar os nossos inscritos a economizar e usufruir de todas as vantagens que as empresas parceiras 

poderão oferecer. 

 

7 -  Aprimoramento da Governança e Gestão do Crefono3 

 
Visa estabelecer o desenvolvimento de uma cultura gerencial para o aprimoramento da eficiência, 

qualidade, transparência e prestação de contas. Para o adequado desenvolvimento deste projeto 

faremos parcerias técnicas com universidades nas áreas de planejamento e governança pública.  

 
8 - Recadastramento dos Fonoaudiólogos do Paraná e de Santa Catarina 

 

O objetivo desta ação é o de validar dados pessoais, funcionais, vínculos, locais e jornada 

de trabalho, a fim de atualizar e operacionalizar o sistema de cadastro do CREFONO 3.  

 

9 - Mapeamento dos Processos do Crefono3 

 

O objetivo é estabelecer os procedimentos de execução das atividades e etapas do fluxo 

de trabalho, com isto teremos maior clareza acerca de quais são os produtos e serviços 

efetivamente prestados para os profissionais e cidadãos, melhorando cada vez mais o 

atendimento.  

 

10 - Programa de Aprimoramento Técnico-Profissional 

 

A ideia é contribuir com o desenvolvimento pessoal e profissional Boa Leitura! Celso 

Luiz Gonçalves dos Santos Junior Presidente dos colaboradores, que no período deste ano irão 

participar de cursos e atividades totalmente alinhadas às necessidades práticas, com foco na 

qualidade e na eficácia do serviço público.  

 

11 - Ética Ponto a Ponto 

 

Promover a educação continuada dos conselheiros no aprimoramento dos seus 

conhecimentos no tocante ao Código de Ética da Fonoaudiologia, abordando os conceitos de 

ética e moral; a reflexão sobre o comportamento ético na vida profissional; as diferentes formas 

de aprimorar os relacionamentos interpessoais; também os segredos da comunicação 

organizacional, e a relação à postura profissional, conduta ética e convívio no âmbito 

organizacional e das redes sociais.  

 

12 – Sustentabilidade 



 
 

 

Serão realizadas ações de prevenção e redução na geração de resíduos, descarte correto 

do lixo, redução de desperdício com o uso consciente da água, energia elétrica, papel e insumos, 

além do desenvolvimento de programa de orientação do descarte correto do lixo infectantes em 

clínicas e consultórios de fonoaudiologia. 

 

13 - Projeto Ambiental 

 

No Dia do Fonoaudiólogo será lançada a campanha “Fono, no seu dia Plante uma 

Árvore” 

  



 
 

 

CONCLUSÃO 

O levantamento de dados para o planejamento 2020-2022 deu início com a posse do 

novo Colegiado que ocorreu em 01/04/2019, sendo que pela primeira vez, os novos Conselheiros 

participaram de um breve treinamento. Neste treinamento foi abordado sobre os trabalhos 

desenvolvidos pelo Conselho, com a apresentação dos setores, administrativos e da fiscalização e 

ainda o das Comissões técnicas. Nesta capacitação também foi apresentado o papel atuante do 

Conselheiro. 

Em setembro/2021 deu-se início ao levantamento de dados e dos planos de ação dos 

projetos de cada Comissão e dos setores administrativos para o exercício de 2022, de forma a 

orientar a elaboração do orçamento programa do CRFa 3. Os projetos anuais foram elaborados 

com foco voltado para os objetivos da gestão do X Colegiado. 

A maioria dos projetos fica a cargo das Comissões, que são grupos de trabalhos com 

funções específicas nas diversas áreas da Fonoaudiologia e auxiliares da Diretoria e Plenário. São 

essas comissões que organizam as Campanhas Nacionais do Sistema de Conselhos CFFa/CRFas 

e ações Regionais e o Plano da Fiscalização. 

As atividades de 2022 estão detalhadas no Plano de Ação de cada setor do CRFa 3, no 

Anexo I. 

 

Curitiba, 27 de outubro de 2021 
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