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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Gostaria de iniciar citando Fernando Pessoa... “Tudo vale a pena quando a alma nao é pequena”. Diante desta frase destacamos que a
vida vale a pena se tivermos a nossa frente obstaculos a serem superados, metas a serem alcangcadas e sonhos a serem realizados.
Iniciamos o 10° Colegiado em 1 de abril de 2019, certos de que teremos muito trabalho pela frente, mas temos a certeza de que valera a
pena. Quero destacar que tivemos a oportunidade de, logo na posse do colegiado, organizar o 1° Curso de Formagado de Conselheiros,
para preparar os hovos membros ao exercicio pleno, eficaz e democratico no papel de conselheiro. Lutamos pela ampliagdo do campo de
atuacdo da fonoaudiologia realizando agdes participativas, junto aos profissionais, a Sociedade Civil, as instituicdbes de Ensino Superior —
IES e os gestores de servigos. Esse trabalho visa alcangar os anseios da classe, como a valorizagdo profissional, promovendo o
reconhecimento do fonoaudidlogo como um profissional essencial a salude. As agdes realizadas em 2019 tiveram como pauta a Plataforma
do 10° Colegiado, com gestéo no periodo de 01/04/2019 a 01/04/2022, as seguintes propostas:

1. Trabalhar para a abertura de vagas para Fonoaudiélogos nos programas de satde nos niveis Municipais e Estaduais.

2. Fortalecer as relagbes do CRFa 3 com as |IES, promovendo a realizagcdo de encontros periddicos com os coordenadores de cursos e
docentes.

Realizar agdes de orientagao profissional junto aos alunos de graduagéao de Fonoaudiologia.

Firmar o posicionamento contra a abertura de cursos de Fonoaudiologia 100% na modalidade de educagao a distancia (EAD).

Investir em qualificagéo profissional com a ampliagdo da educagao continuada.

Valorizagédo da Fonoaudiologia ao nivel legislativo das trés esferas de governo.

Promover maior visibilidade da profissao junto a comunidade, em geral.

Realizar parcerias com os Conselhos da area da salde para realizagdo de agdes conjuntas de Orientagao e Fiscalizagao.

Criacéo da Forga Tarefa em Fiscalizagéo.

Investir na reestruturagéo do Férum dos Conselhos Regionais da Area da Satde do Estado do Parana.

. Promover a criagdo do Férum dos Conselhos Regionais da Area da Saude do Estado de Santa Catarina.

3.
4,
5.
6.
7.
8.
0.
0.
1

—_ =

No primeiro semestre realizamos visita técnica na UFSC e firmamos parceria junto a coordenagao de Fonoaudiologia para a organizagao de seminarios de aperfeicoamento
profissional, estimulando assim, o fortalecimento das relagbes do CRFa 3 com as Instituicbes de Ensino Superior (IES), através desta parceria a realizamos o Seminario de
Educagéo. Realizamos também ac¢des de orientagéo profissional junto aos alunos de graduagédo de Fonoaudiologia da Universidade Tuiuti do Parana. A ética profissional e o
papel do Conselho na orientagdo e fiscalizagao estiveram na pauta. Participamos da Audiéncia Publica sobre o tema "Ensino a Distancia", promovida pela Assembleia
Legislativa do Parana, no qual firmamos o posicionamento contra a abertura de cursos de Fonoaudiologia 100% na modalidade de Educagédo a Distancia (EAD). Promovemos
maior visibilidade da profiss&o junto a comunidade em geral, com a¢des de orientagédo, destacando as campanhas do ‘trauma de face’ e do Dia do Fonoaudidlogo.

Investimos na reestruturagdo do Foérum dos Conselhos Regionais da area da saude do Estado do Parana, com a participacdo dos conselheiros nas camaras técnicas.
Renovamos ainda contrato com a Associagdo dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina (ASCOP), que atualmente é formada por 19 Conselhos de classe e representa
mais de 350 mil profissionais do Estado de Santa Catarina e através desta parceria é possivel realizar treinamentos dos servidores com valores acessiveis bem como trocar
experiéncias junto as Comissdes Técnicas. Conseguimos superar os desafios com a fiscalizagdo da profissdo nos dois Estados superando a meta do investimento em




fiscalizagdo que atingiu 21,35% do total da receita bruta de 2019. O CRFa 3 sediou o ENFIS — Encontro Nacional de Fiscalizagdo do Sistema CFFa/CRFas, através deste
evento os Fiscais e Conselheiros da Comissdo de Orientagao e Fiscalizagao (COF) trocam experiéncias e participam de treinamentos na area.

Este relatério de gestéo foi elaborado seguindo as normas do Relato Integrado para o exercicio de 2019 e sera apresentado aos 6rgéos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada, nos termos do art. 70, da Constituicdo Federal, em conformidade com as disposi¢des da Instrugao Normativa do

TCU n° 63/2010, Decisdo Normativa do TCU n° 178/2019 e da Portaria do TCU n° 378/2019.

Acredito que estamos no caminho certo, com muito trabalho pela frente, mas confiantes de que sera um excelente novo ciclo para o CRFa 3.

Dr Celso Luiz Gongajves dos Santos Junior
Fonoaudidlogo CRFa 3 - 9103
PRESIDENTE

Numeros do CRFa 3 em

dezembro/2019
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1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

m 1.1 - Identificacdo da Entidade
m 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
m 1.3 - Modelo de negdcios
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional de Fonoaudiologia 32 Regidao € o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo da profissdo de Fonoaudiologia nos Estados do Parana e Santa Catarina, e suas
competéncias estdo descritas na Lei 6.965/81. A sede principal do CRFa 3 esta na cidade de Curitiba/PR desde a sua instalagdo ocorrida em 17/07/1993.

Dentre as suas principais finalidades estdo a fiscalizagdo do exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo e o registro de profissionais e empresas ligadas a Fonoaudiologia,
mantendo os cadastros atualizados.

Por ser o 6rgao responsavel pelos atos normativos, orienta, disciplina e fiscaliza o exercicio da profissdo de Fonoaudi6logo, baixando atos necessarios a interpretacéo e
execucgao do disposto na Lei n. 6.965 de 1981.

Na parte relacionada a profissdo atua orientando e disciplinando o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo, fiscalizando, esclarecendo duvidas e emitindo pareceres aos
profissionais e empresas inscritos. Com relagéo as questdes éticas profissionais, atua julgando os processos éticos disciplinares, zelando pela fiel execugéo do Cédigo de Etica
do Fonoaudidlogo.

Com relagédo a sociedade promove estudos e campanhas em prol ao reconhecimento da Fonoaudiologia apresentando a importancia do Fonoaudiélogo na promogéo da
qualidade de vida nas areas da comunicagdo, em todos os ciclos de vida, fiscalizando e garantindo que a sociedade tenha acesso a profissionais qualificados e desta forma
exercendo uma das suas principais fungdes que é a da protegao da sociedade.

O quadro de pessoal deste Regional é préprio e organizado de acordo com as necessidades da instituicdo.

Em 2019 ndo houve mudangas significativas em sua estrutura organizacional que meregam ter destaque neste relatorio.

Os servigos prestados por este Conselho estdo disponiveis no site www.crefono3.org.br e outras midias sociais como o Facebook: facebook.com/crefono3/, Instagram:
https://www.instagram.com/crefono3/ e ainda através de atendimento telefénico, e-mail ou presencial em uma das 3 sedes localizadas em Curitiba/PR, sito a Rua XV de
novembro, 266 conj, 71 - Centro, Londrina/PR, sito a Rua Brasil, 1014 sala 1203 12° andar, Centro e Florianépolis/SC, sito a Rua Alvaro de Carvalho 267 sala 401, Centro.
Devido a problemas de ordem maior, esse Conselho nao possui o setor de Ouvidoria, mas de qualquer forma tanto os inscritos como a sociedade em geral podem registrar suas
reclamacgdes, sugestdes ou elogios em um dos canais de atendimento ou através do formulario de contato disponivel no portal https://crefono3.org.br/contato/. As demandas
recebidas por estes canais sdo posteriormente direcionadas a Diretoria do Conselho ou enviadas a uma das Comissdes Técnicas especificas.

O portal de Acesso a Informagédo pode ser consultado através do site pelo link: https://crefono3.org.br/portaldatransparencia/.

SERVICOS DISPONIVEIS 24H no site: https://www.crefono3.org.br/

ANALISE DE AMBIENTE EXTERNO

O CRFa 3 identifica ao longo dos anos diversos desafios para o atendimento das demandas da sociedade e dos inscritos, que s&o crescentes tanto para fins de orientagdo
sobre procedimentos fonoaudioldgicos quanto de duvidas com relagdo aos novos rumos da Fonoaudiologia por parte dos profissionais e empresas, novas oportunidades e areas
de atuagao, inovagao tecnolégica dentre outras, que sao desafios enfrentados por este Regional na elaboragdo de normas, denuncias por parte da sociedade e com isso exige a




intensificacdo da fiscalizagdo e transparéncia das informagdes. Pensando sempre na qualidade do servigo ndo temos medido esforgos para atender aos anseios dos

profissionais e da sociedade.

ORGANOGRAMA

PLENARIO

DIRETORIA

PARLAMENTAR e ENSINO PRESIDENTE st \/|[CE-PRESIDENTE
ETICA —— COF DIR. SECRETARIO __l__ DIR. TESOUREIRO
SAUDE —t— EDUCACAO DELEGADOS
ORGAO  DELIBERATIVO E
. SOBERANO: PLENARIO
AUDIOLOGIA  =——— DIVULGACAO -
ORGAO EXECUTIVO E DE
APOIO AD PLENARIO:
CTC ==l__  PATRIMONIO DIRETORIA
ORGAOS AUXILIARES E DE
uciTtacko —__  INCINERACAO ASSESSORAMENTO:
COMISSOES
ASSESSORIAS OPERACIONAL
JURIDICA CONTABIL ADMINISTRATIVO I FISCALIZACAO
CDMUNICACEO FINANCEIRO E RH SECRETARIA CURITIBA LONDRINA
REGISTROS FLORIANOPOLIS
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

VISAO “Ser reconhecida como instituicdo de referéncia na promogio e valorizagio da atuagio plena da fonoaudiologia, em seu atigo contribuindo para
uma sociedade mais justa e igualitaria”.

MISSAO “Normatizar, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional em beneficio da sociedade”.
VALORES: zelo, foco na fonoaudiologia, ética, transparéncia, dinamismo, comprometimento, trabalho em equipe, criatividade.
ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O CRFa 3 atua na regulamentagdo da profissdo de Fonoaudiologia em conjunto com demais Conselhos do Sistema CFFa/CRFas em
conformidade com a Lei 6.965/81 e seu regulamento interno unico aprovado pela Resolugdo do CFFa n°® 517/2017.

As suas principais atividades sao a Fiscalizagdo do Exercicio da Profissdo de Fonoaudidlogo e o registro de profissionais fonoaudiologos e
empresas ligadas a atividade da Fonoaudiologia na Jurisdicdo dos Estados do Parana e Santa Catarina.

Para a regular atividade da Fiscalizagdo, o CRFa 3 segue as determina¢gées do Manual da Fiscalizagdo aprovado pela Resolugdo CFFa n°
443,2013 sendo um dos objetivos principais a destinagdo de 20% do valor arrecadado anualmente para uso exclusivo da Fiscalizagdo da
atividade de Fonoaudiologia conforme prevé a Resolugdo CFFa n°® 542/2019.

Eventuais irregularidades do exercicio da Fonoaudiologia s&o apuradas através da Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagdo (COF) e os casos
de denuncias de falta ética dos profissionais inscritos sdo analisados pela Comisséo de Etica (COE) em conformidade com o Cdédigo de ética
do Fonoaudidlogo e o Cdodigo de Processo Disciplinar aprovado pela Resolugédo CFFa n° 503/2017, sendo esses processos posteriormente
julgados pelo Plenario.

Com relagao ao setor de registros, as inscricbes de pessoas fisicas seguem as determinagdes da Resolugao CFFa n° 532/2018 e das pessoas
juridicas a Resolugdo n°® 533/2018. Sabendo da importdncia em manter o profissional atualizado € obrigatéria a revalidagdo da identidade
profissional a cada 5 anos e as empresas tem a renovagéao do certificado de registro da pessoa juridica anualmente.

QUAIS SAO OS RECURSOS FINANCEIROS DO CRFa 3

A receita deste Conselho é proveniente de contribuicbes anuais obrigatérias as pessoas fisicas e juridicas inscritas com registro ativo em 01 de
janeiro de cada exercicio, além de taxas de emissao de documentos, inscricdes, reintegracdo de registros baixados, transferéncias e outras
alteragdes cadastrais, multas aplicadas pelo exercicio ilegal da Fonoaudiologia ou pela auséncia na eleigdo e de aplicagdes financeiras em
poupanca ou em CDB. O valor das anuidades, taxas e multas, sdo embasadas nas Leis 6.965/81 e 12514/2011 e fixadas através de Resolugao

13



do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa) que podem ser consultadas pelo link https://www.fonoaudiologia.org.br/resolucoes/.

COMPOSIGAO DO CRFa 3

A estrutura organizacional é formada pelo Plenario que é o érgao deliberativo e soberano e constituido por 20 Conselheiros eleitos a cada 3
anos através de eleicao direta, secreta e obrigatdria a todos os profissionais inscritos com registro ativo e regular junto ao Conselho, como
prevé a Lei 6965/81 em seu artigo 8° e o Regulamento Eleitoral Resolugdo CFFa n°® 508/2017. A gest&do atual é a do 10° Colegiado com
atuacao no periodo de 01/04/2019 a 01/04/2022 e composto por 10 Conselheiros Efetivos e 10 Conselheiros Suplentes. A Administracao fica a
cargo da Diretoria que € formada por 4 Diretores, € o 6rgdao executivo deste Conselho Regional de Fonoaudiologia 3 Regido e de apoio ao
plenario, é constituida por um presidente, um vice-presidente, um diretor-secretario e um diretor-tesoureiro, eleitos anualmente pelo plenario
conforme o seu regimento interno artigo 9° paragrafo primeiro, sendo elegiveis apenas os 10 conselheiros efetivos.

As comissdes do Conselho Regional de Fonoaudiologia, constituidas por conselheiros e servidores, sdo 6rgaos auxiliares e de assessoramento
do plenario e da diretoria. Atualmente as ComissOes obrigatérias sdo: Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo, Comissdo de Licitagdo,
Comissao de Tomada de Contas, Comissao de Etica e a Comissao de Patrimdnio, porém, além dessas Comissées o CRFa 3 conta com outras
Comissbes em areas especificas como audiologia, educagao, ensino, divulgacéo e parlamentar.

Para auxiliar na Administracdo, a Diretoria conta com a equipe de Assessores técnicos especializados nas areas Juridica, Contabil e de
Imprensa que sao terceirizados, além das Comissdes Técnicas formadas pelos Conselheiros. Para o servigo administrativo e de apoio, conta
com a equipe de 10 funcionarios, sendo 6 em Curitiba e 2 em cada uma das Delegacias, sendo que as areas fim sdo 3 funcionarios na fungéo
de Fiscais e 3 no setor administrativo de registros.

2019 foi um ano de transigao do IX Colegiado que atuou no periodo de 01/04/2016 a 31/03/2019, sendo que a Diretoria executiva do Periodo
de 01/01/2019 a 31/03/2019 era composta por integrantes do IX Colegiado: Presidente: Francisco Pletsch, Vice-Presidente: Josiane Borges,
Diretora Tesoureira: Solange Coletti Schnekenberg e a Diretora Secretaria: Jozélia Duarte Borges de Paula Ribas.

14




COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
Celso Luiz Gongalves dos Santos Junior - CRFa 3 - 9103

Conselheiro efetivo Parana. Fonoaudidlogo, Doutor em Disturbios da Comunicagéo. Especialista em Voz. Atua na area de Voz e
Disfagia.

Vice-presidente
Jaqueline Maria Oliani ljuim - CRFa 3 - 4662-2

Conselheira efetiva Santa Catarina. Fonoaudiéloga. Mestre Educacao/Unimep/SP. Especialista em Motricidade Orofacial. Atua
na area de Linguagem e Voz.

Tesoureira
Solange Coletti Schnekenberg - CRFa 3 - 4081

Fonoaudidloga. Pés-Graduada em Clinica Fonoaudioldgica e Motricidade Oral, com Enfoque em Disfagia e Atuagdo em Ambito
Hospitalar. Especialista em Laserterapia, Kinesiotape e Eletroestimulacdo Neuromuscular Aplicada a Fonoaudiologia.

Secretaria
Ana Claudia Miguel Ferigotti - CRFa 3 - 2117
Fonoaudidloga. Mestre em Disturbios da Comunicacao. Atua em Unidade Basica de Saude como integrante da equipe do NASF.
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2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

m 2.1 - Estrutura de Governancga e Planejamento Estratégico da Entidade
m 2.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 2.3 - Programas e Projetos

W 2.4 - Alocacao de Recursos
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2.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANGA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

O CRFa 32 Regiao, Autarquia Federal criada por forca da Lei 6965/81, tem previamente definido em seu artigo 12 as suas principais
competéncias:

eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o seu Vice-Presidente;

elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteragdes, submetendo-as a aprovagéo do Conselho Federal;

julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo a presente Lei e ao Codigo de Etica;

agir com a colaboragao das sociedades de classe e das escolas ou faculdades, nos assuntos relacionados com a presente Lei;

deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificacdo aos profissionais registrados, de acordo com o curriculo
efetivamente realizado;

organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se inscrevam para
exercer atividades de fonoaudiologia na Regiao;

publicar relatérios de seus trabalhos e relagdes dos profissionais e firmas registrados;

estimular a exagéo no exercicio da profissao, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a exercem;

fiscalizar o exercicio profissional na area da sua jurisdigdo, representando, inclusive, as autoridades competentes, sobre os fatos que
apurar e cuja solugao ou repressao nao seja de sua algada; Xl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Lei, das resolugdes e demais
normas baixadas pelo Conselho Federal;

funcionar como Conselhos Regionais de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que Ihes forem submetidos;

julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do Conselho Federal,;

propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos e do sistema de fiscalizagdo do exercicio
profissional,

aprovar a proposta orcamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operacgdes referentes a mutacées patrimoniais;
autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;

arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivagcdo de sua receita, destacando e
entregando ao Conselho Federal as importancias referentes a sua participagao legal,

promover, perante o Juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos e multas,
esgotados 0os meios de cobranga amigavel,

emitir parecer conclusivo sobre prestagao de contas a que esteja obrigado;

publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balancos, a execu¢ao orcamentaria e o relatério de suas
atividades.

As acdes apresentadas neste relatorio de gestdo referem-se principalmente as atividades finalisticas de fiscalizacdo e registros, sendo
quantificados de acordo com Resolugdes e as orientacdes do CFFa para o Sistema de Conselhos CFFa/CRFas.
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Desta forma, o planejamento segue as premissas descritas na Lei 6.965/81, no Regulamento Interno Unico dos Conselhos Regionais de
Fonoaudiologia e demais leis vigentes e normas e Resolugdes do CFFa. O CRFa 3 ainda nao implantou o Planejamento Estratégico por
questdes administrativas e de estrutura, porém, estamos fazendo os estudos para implantacdo do mesmo o mais breve possivel.

Para realizar as atividades administrativas em geral, desenvolver projetos, aprovar agdes das Comissodes, eleger ou destituir a Diretoria, julgar
os processos da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF) e da Comisséo de Etica (COE) e aprovar as movimentacdes financeiras
analisadas pela Comissao de Tomada de Contas (CTC), sao realizadas as Sessdes Plenarias Ordinarias (SPO) ou Extraordinarias (SPE), essa
€ a reunido deliberativa do CRFa 3, e ocorre trimestralmente em especial para aprovacgao das contas em conformidade com a Resolugao CFFa
535/2018, que pode ser consultada no link: https://www.fonoaudiologia.org.br/resolucoes/resolucoes _html/CFFa_N_535_18.htm. Desta reunido
participam os 10 Conselheiros Efetivos e as deliberagbées do plenario sdo aprovadas por maioria simples dos conselheiros efetivos ou, em sua
auséncia, por suplente designado.

A Diretoria realiza as reunides de Diretoria, quinzenalmente, e nestas reunides sdo estudados e executados os projetos aprovados pelo
Plenario nas Sessbes Plenarias, bem como autorizada as fiscalizacbes, compras, contratagdes e outras atividades de competéncia da
Diretoria, conforme prevé o Regulamento Interno, artigo 65.

ANALISE DO AMBIENTE

Oportunidades: A Fonoaudiologia é uma profissao relativamente nova e possui capacidade de crescimento pela importancia da sua atividade
para a melhoria da saude e comunicagao. Temos presenciado a abertura de cursos de Fonoaudiologia na Regiéo.

Ponto Fraco: O numero de profissionais inscritos cresce em média 5% ao ano, o numero de registros baixados € alto e a populagdo que mais
precisa do acesso aos servigos fonoaudioldégicos muitas vezes sdo de baixa renda e dependem do servigo publico. Novos cursos de
Fonoaudiologia na modalidade EAD.

Dificuldades: Os recursos financeiros sao exclusivos da receita de contribuicbes obrigatérias (anuidades) das taxas e multas, pagos pelos
profissionais e empresas com registro ativo. Ampla area de fiscalizagao, pois abrange os dois Estados: Parana e Santa Catarina.
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2.2 -

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Intensificar os processos fiscalizatorios: Organizar um fluxograma quanto aplicabilidade das agdes fiscais; Identificar as atribuigbes das pessoas envolvidas; Efetivar o
trabalho das fiscais; Melhorar o canal de comunicagéo entre: diretoria, COF, delegacias e fiscais; Levantar dados para possiveis mudangas das agbes futuras. METAS A
SEREM ATINGIDAS: Alcancgar 20 visitas de fiscalizagdo por més; Orientar através de atendimento telefénico, e-mail e redes sociais; Promover palestras em Instituicbes de
ensino superior para académicos do 8° periodo do curso de Fonoaudiologia - para entrega da Cartilha 12 Inscrigao; Promover capacitagdo a professores (especialmente os
responsaveis pela disciplina de Etica Profissional).

1.

2.

Alinhamento e aprimoramento dos processos administrativos, visando a garantia da sustentabilidade financeira do CRFa 3: o trabalho da Diretoria estar
alinhado para tomada de decisdes precisas com base nos resultados financeiros e na qualidade dos servigos prestados;

Acompanhar a implementagcao das novas Diretrizes Curriculares junto as IES, ampliando parcerias com instituigoes publicas e privadas e apoiando as
instituicoes que oferecem curso na modalidade presencial, fortalecendo as relagées com estas instituigées: realizar palestras e encontros com coordenadores e
professores dos cursos de Fonoaudiologia e aulas de ética para alunos.

Estabelecer parcerias com outros 6rgaos representantes de classe, secretarias municipais, estaduais e sindicatos, intensificando as relagdes do CRFa 3 com
organizagdes e entidades de classe em defesa do fortalecimento e valorizagédo da profissao de Fonoaudiologia: trabalhar em parcerias com demais conselhos de
classe, organizando féruns de discussao entre outros;

Atuar junto a Conselhos Municipais e Estaduais de Saude para propiciar o aumento do nimero de vagas para os profissionais e melhorar as politicas
publicas de saude da populagao: indicando e nomeando profissionais fonoaudidlogos para participar desses Conselhos, apoiando e auxiliando nas demandas da
profissao, fiscalizando a atuagao dos profissionais nestas instituicées, entre outros.

Incentivar a educagao continuada e novas metodologias para desenvolvimento e capacitagao profissional, coordenando féruns de discussao sobre os novos
rumos da Fonoaudiologia: realizando e apoiando féruns de atualidades em Fonoaudiologia.

Trabalhar para melhorar as praticas de Governanga, Gestao e Transparéncia: melhorando os setores administrativos, adquirindo sistemas de gestdo que auxiliem
esse processo, participando de discussdes em grupos como o da ASCOP e FCRAS, fornecendo treinamento para funcionarios dos setores de compras e licitagdes, da
fiscalizagéo e atendimento ao publico.

Desenvolver campanhas de divulgagdao de temas da fonoaudiologia para a populagdo geral: trabalhar em conjunto com o sistema CFFa/CRFas para o
desenvolvimento de campanhas nacionais além de campanhas regionais, realizar trabalho de parceria junto a prefeituras, hospitais, postos de saude entre outros para
divulgacao destas campanhas a populagdo em geral.
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2.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

1 - Promogao da participagao da categoria nas Conferéncias de Saude:

Ocorreram reunides com diversas instituicbes nos Estados do Parana e Santa Catarina e muitos profissionais foram nomeados e participaram das Conferéncias realizadas pelos
Conselhos Municipais e Estaduais de Saude, sendo 11 no Estado do Parana e 2 em Santa Catarina.

2 — Melhorias na estrutura administrativa de Florianopolis:

A Delegacia de Floriandpolis foi instalada em novo endereco, agora a sede é propria, adquirida em 2018 passou por uma breve reforma no periodo de janeiro a abril/2019 ao
custo total de R$32.900,00 e esta funcionando no novo endereco desde 15/04/2019.

3 - Os Conselhos Profissionais do Parana langaram o Férum Permanente:

O CRFa 3 é um dos conselhos atuantes. Para o presidente, Dr. Celso Luiz Gongalves dos Santos Junior, o Férum é apenas o primeiro passo para atingirmos o nosso objetivo,
que é fortalecer a atuagao dos conselhos e buscar maior qualidade e aprimoramento das atividades profissionais. Prezamos por profissionais competentes e éticos”. O Férum
conta atualmente com a ades&o de 25 6rgaos de classe. Estamos falando de mais de meio milhdo de profissionais registrados no Parana. Os conselhos profissionais sdo
responsaveis pela protecdo da sociedade. Ao fiscalizar os profissionais, os conselhos garantem que a sociedade conte com atendimento qualificado. Ao mesmo tempo, os
conselhos auxiliam os seus profissionais e empresas inscritas, orientando, promovendo cursos de aperfeicoamento e evitando que pessoas sem a devida habilitagdo exergam a
profissdo de forma ilegal. Maiores informacées estéo disponiveis no link: https://www.crefono3.org.br/view/conselhos-profissionais-do-parana-lancam-forum-permanente/2099.

4 — Parceria com ASCOP — Associa¢ao dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina:

O CRFa 3 participa de diversas comissbes na area da saulde, gestdo de riscos, governanga, licitagdo e fiscalizagdo. Essa medida permite aos Conselhos, além do
desenvolvimentos de projetos em parceria com outros conselhos de classe no Estado de Santa Catarina, a troca de experiéncias nas areas administrativas além de propiciar o
acesso mais amplo a cursos e treinamentos para os funcionarios do CRFa 3, ja que devido a quantidade de participantes o custo € muito inferior aos oferecidos no mercado.
Todas as agdes realizadas podem ser visualizadas no site da instituigao: http://www.ascop.org.br/.

5 - Encontro Nacional de Fiscais e Simpésio de Orientagao e Fiscalizagao:

Evento de fiscalizagéo realizado pelo Sistema de Conselhos CFFa/CRFas, em 2019 foi organizado pelo CRFa 3. O tema do evento foi ‘Orientagéo e Fiscalizagdo frente as
novas tecnologias” e ocorreu nos dias 12 e 13/09/2020 em Curitiba/PR, ocorreram simultaneamente o VIII Encontro Nacional de Fiscais (ENFIS) e Il Simpdsio de Orientagéo e
Fiscalizagdo do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia. A aproximagado entre os fiscais € as regionais vem para nos fortalecer ja que o papel do Conselho é o de proteger a
sociedade e os profissionais Fonoaudidlogos. O evento contou com a participagdo de 60 profissionais entre fiscais, membros da Comissao de Fiscalizagdo e Orientagdo de
todas as regionais e assessores juridicos, maiores informagdes sobre esse evento podem ser consultadas no link: https:/www.crefono3.org.br/view/aperfeicoamento-e-
atualizacao-da-fiscalizacao/2096
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ENFIS 2019

6 - Campanha Regional a outra face do trauma

Fonoaudidlogos chamaram a atengao para os acidentes nas estradas. A campanha ocorreu no dia 3 de setembro de 2019: Motoristas que
viajaram pela BR-101 e passaram pelo posto da 12 Delegacia da Policia Rodoviaria Federal, Unidade Operacional de Biguagu, regiao
Metropolitana de Florian6polis/SC, no KM 190, foram abordados por fonoaudidlogos e estudantes de Fonoaudiologia da UFSC. Receberam
orientagcao sobre “trauma de face”, um tema pouco falado, mas que impacta a vida de qualquer um, pois trata-se de um tipo de lesao bastante
comum em acidentes em estradas, principalmente quando a colisdo tem caracteristica frontal. O trauma é considerado um problema mundial
de saude publica. Se nao forem reparados de maneira adequada € no momento adequado podem evoluir para sérias sequelas estéticas e
funcionais, pois, quando nao o limitam funcionalmente, muitas vezes deixam sequelas psicolégicas importantes, alterando a sua relagdo com a
sociedade. Maiores informagdes sobre essa campanha acesse: https://www.crefono3.org.br/view/a-outra-face-do-trauma/2095.

7 - Campanhas Nacionais:

As Campanhas Nacionais séo realizadas pelo Sistema de Conselhos CFFa/CRFas. O Conselho Regional é
responsavel pela divulgagao destas campanhas na jurisdicdo dos Estados: em Curitiba/PR, a Campanha da
Voz, retratada na foto ao lado: “Seja amigo da Sua Voz” ocorreu em abril/2019, e um dos locais foi a publicagcao de
2000 cartazes nos 6nibus coletivos da cidade e nos terminais de Onibus.
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Em outubro 2019 ocorreu a Campanha Fonoaudiélogo na Educagdo: Beneficio para a comunidade escolar,
resultado para a sociedade. Campanha do Dia Nacional de Prevengdo e Combate a Surdez — 10 de novembro. A
Acéo do dia do Fonoaudidlogo realizada em 07/12/2019, nas cidades de Curitiba e Floriandpolis/SC e dia 09/12 em
Londrina, orientaram a populagao sobre as areas da Fonoaudiologia, com esclarecimento de duvidas e distribuigdo
de folders a populagcdo. Os materiais das campanhas nacionais estdo disponiveis no
portal: https://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/campanhas/.

8 - Seminario de Educacao:

Organizado em parceria com a UFSC com o tema Fonoaudiologia Educacional — Formagao e Duvidas foi realizado
no dia 09-11-2019, na cidade de Florianépolis em Santa Catarina com parceira da UFSC e no Estado do Parana o
evento foi realizado em parceria com a FAG — Centro Universitario, na cidade de Cascavel/PR, e contou com a
participagdo de profissionais fonoaudidlogos e alunos do curso de Fonoaudiologia. O foco do seminario foi
aprofundar o conhecimento dos fonoaudidlogos sobre a Fonoaudiologia Educacional, apresentar e discutir sobre
experiéncias bem sucedidas, bem como apresentar aos gestores a importancia do Fonoaudidlogo na Secretaria de
Educacao.

9 — Aulas de ética e palestras de fiscalizagao para Formandos de Fonoaudiologia:

O CRFa 3 participou de formaturas dos Cursos de Fonoaudiologia e ministrou aulas de éticas com palestras sobre a
atuacao do Conselho e orientagédo sobre fiscalizagdo aos jovens estudantes de Fonoaudiologia de Universidades e
Faculdades publicas e privadas da Regiao.

10 — Qualidade dos Servigos:
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O CRFa 3 nao possui setor especifico para gestdo da qualidade dos servigos, mas procuramos medir de alguma forma a qualidade dos servigos pois acreditamos que somente
assim é possivel fazer os ajustes necessarios para que o servico prestado atenda aos anseios dos profissionais e da sociedade. Desta forma, fazemos uma pesquisa de
satisfacao através de formulario enviado por e-mail logo apds a conclusdo dos servigos prestados. As situagdes avaliadas séo: 1) qualidade do atendimento via telefone,
cortesia, entendimento do servigo, rapidez na resposta, clareza e objetividade da informagéo e a disponibilidade do atendente para informacao; 2) qualidade do servigo: se as
duvidas foram esclarecidas, se o prazo para execuc¢ao do servigo é adequado, se os prazos foram cumpridos e a qualidade geral. Resultado da avaliagdo de 2019:
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Qualidade do Atendimento:
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GASTOS COM FISCALIZAGCAO

Total dos gastos com salarios
Encargos

Beneficios

APOIO A FISCALIZAGAO
Transporte, veiculos, passagens aéreas e
rodoviarias

equipamentos

diarias

Suprimento de fundos
Telefonia movel
Capacitagao-ENFIS

Outras despesas

COF

GASTOS COM REGISTROS

Total gasto com salarios e encargos
Beneficios

sistemas

equipamentos

Outras despesas

INDENIZAGOES A CONSELHEIROS
Total gasto com diarias e verbas de

representacao
Passagens aéreas e rodoviarias

Ano 2019 — em R$

173.736,34
SUNUCENIS
65.543,81

19.184,90

6.418,11
9.951,50
15.097,76
6.887,25
10.088,32
11.253,68
21.515,26

Ano 2019 -em R$
190.366,70
58.792,92
14.079,84
1.028,63
1.952,50

Ano 2019 — em R$
176.977,00

45.618,95

2.4 - ALOCAGAO DE RECURSOS
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3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

H 3.1 - Riscos

m 3.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 3.3 - Oportunidades
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3.1 -RISCOS

O Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regido, por questdes técnicas e de forga maior ndo possui programa de gestao de riscos. Esta necessidade vem sendo estudada
pelo Sistema de Conselhos CFFa/CRFas para futura implantagao.
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3.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Como sao feitos os controles internos

O CRFa 3 ainda nao possui um regulamento especifico para controles internos, porém séo exigidos de todos os setores o relatério das atividades desenvolvidas tanto da
fiscalizagdo como de registros e Comissbes Técnicas, das Delegacias e demais departamentos, de acordo com as normas descritas no Manual da Comissédo de Tomada de
Contas e na Resolugdo CFFa 535/2018.

As reunides para analise e aprovacao da prestacado de contas sao realizadas trimestralmente pela Comissao de Tomada de Contas submetendo-as a aprovacgéo do Plenario do
CRFa 3 e posteriormente, enviamos esta prestagédo de contas ao Conselho Federal de Fonoaudiologia que submete-as a aprovagao do Plenario.

O Sistema de Conselhos CFFa/CRFas acreditam que os principios que orientam uma administragdo de qualidade estdo pautados na transparéncia, gestdo democratica,
competéncia técnica, compromisso politico, postura ética e (co)responsabilidade nas decisdes financeiras.

As agbes da CTC, regulamentadas pela Resolugdo CFFa n° 447/2014, para fiscalizagdo das contas deste Regional baseiam-se nos documentos de Planejamento que incluem a
Proposta Orgamentaria e o Plano de Agao das Comissdes do exercicio subsequente e as Reformulagdes Or¢gamentarias do ano em curso, que sao encaminhadas até dia 31 de
outubro para aprovagao do Plenario do CFFa.

As propostas orgamentarias séo realizadas de acordo com: a) Quadro Demonstrativo Analitico da Receita dos ultimos 3 (trés) exercicios e até o més de setembro do ano em
curso; b) Quadro Demonstrativo Analitico da Despesa dos ultimos 3 (irés) exercicios e até o més de setembro do ano em curso; c) Quadro Demonstrativo Mensal da
Previsdo de Despesas Fixas; d) Demonstrativo Sintético da Receita e da Despesa; e) Programa das atividades que serdo desenvolvidas, com os valores correspondentes
de cada acao.

Como é realizada a verificagao das atividades financeiras

O acompanhamento da receita exige as averiguagdes das contas bancarias e os relatorios da baixa dos pagamentos no sistema de inscritos.

Com relagéo as despesas, € exigido o cuidado e acompanhamento por parte dos ordenadores da despesa (Presidente e Tesoureiro), Comissdo de Tomada de Contas, Plenaria
e Assessoria Contabil. De modo geral, todo procedimento de despesa do Regional deve analisar: a) Liquidagdo das Despesas: verificando o direito adquirido do credor, tendo
por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito. Além desse aspecto formal de apresentacdo de documentos (recibos, notas fiscais, entre outros). A
liquidagdo de despesa exige uma fase de verificagdo do documento que originou a despesa que exigiu 0 pagamento, contendo as assinaturas de funcionario que ateste o
recebimento do bem ou do servigo, bem como a assinatura daquele que liquidou a despesa, além da apresentagéo das certiddes de regularidade fiscal, no caso dos credores
pessoa juridicas.

Com relagéo aos procedimentos licitatérios, o CRFa 3 tem ciéncia de que todas as aquisi¢gdes de bens e produtos em geral e contratagdes de servigco de qualquer espécie estéao
sujeitas aos procedimentos previstos na Lei 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei n° 10.520/2002, que constituem normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica. A
CTC analisa as aquisi¢gdes e contratos mesmo em casos de compras diretas, que dispensam a licitagao se certificando de que foi realizada pesquisa de mercado a fim de
garantir se foi realizada a compra ou contratagdo mais vantajosa para o Conselho. Os pagamentos efetuados mediante depdsitos em cheques sao nominais, em valor exato ao
comprovante liquido da despesa. Todos os cheques sao emitidos com cépia e assinados em conjunto pelo Presidente e Diretor Tesoureiro.

Os comprovantes de realizagdo de despesas sao analisados pelos funcionarios do setor financeiro assim que recebidos e em caso de irregularidades sao devolvidos ao emissor
para corregao.

O pagamento de diarias a conselheiros, funcionarios, assessores e convidados esta normatizado, por meio da resolu¢gdo CFFa n° 544/19 e das Portarias do CRFa 3 n° 461 e
462/2019.
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As compras de passagens aéreas ocorrem somente apds a autorizagdo da Diretoria que aprova a participagao dos Conselheiros ou servidores no evento ou reunido, devendo
ser apresentado ao setor financeiro os comprovantes (bilhetes) das passagens utilizadas em todos os trechos apés o retorno do evento.
A gestéo do suprimento de fundos segue a determinagéo do Decreto n® 93.872/86 e pela Portaria n® 95/02, do Ministério da Fazenda. A concesséao e a prestagdo de contas do

suprimento de fundos é mensal. Em outubro de 2019 o suprimento de fundos passou a ser concedido através do cartdo corporativo do Banco do Brasil. Os responsaveis pelo
suprimento sdo nomeados em Portaria e prestam contas mensais dos suprimentos com as devidas planilhas e notas fiscais das despesas realizadas.

Os contratos de Prestagdo de Servigos de qualquer espécie sdo firmados apds o procedimento licitatério e celebrado em contrato, obedecendo ao que preceitua a Lei n°
8.666/93, especialmente o artigo 54 e os seguintes.

O levantamento Patrimonial de Bens Permanentes é realizado anualmente pela Comissao de Patrimdnio que notifica qualquer irregularidade a Diretoria. A Comissao realiza os
procedimentos de cadastro dos bens adquiridos no sistema patrimonial, emitindo os termos de responsabilidade encaminhando os relatérios para o departamento contabil para
os procedimentos de depreciagao e baixa de bens inserviveis, apds a sua aprovacgao pelo Plenario.
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3.3 - OPORTUNIDADES

De olhos no fortalecimento da profissdo de Fonoaudiologia e na proposta inicial do atual Colegiado verificamos diversas medidas de
descentralizagdo com o objetivo de aproximar os profissionais do Conselho em ambos Estados da jurisdigéo.

SOLUCOES PARA PROFISSIONAIS FONOAUDIOLOGOS: verificou-se que existe um amplo campo para conquistar para Fonoaudiélogos,
como abertura de vagas em programas de saude e educacgdo. Nesta linha apoiamos a ampla participagdo dos profissionais junto aos
Conselhos Estaduais e Municipais de Saude.

FORTALECIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA: auxiliar a administragao publica na ado¢cao de medidas de fortalecimento da profissdo atuando
junto ao legislativo contribuindo para a melhoria da saude, incentivando ndo somente os profissionais fonoaudidlogos a participar desta luta
mas também os alunos de graduagao dos cursos de Fonoaudiologia da regiao.

DIVULGACAO DA FONOAUDIOLOGIA JUNTO A COMUNIDADE: intensificar as campanhas Nacionais do Sistema CFFa/CRFas com acdes
de orientagdes a comunidade, proporciona maior visibilidade junto a Comunidade.

FORCA TAREFA EM FISCALIZACAO: criando parcerias com outros Conselhos profissionais para acdes conjuntas de Fiscalizacao.

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS: o aprimoramento da equipe de profissionais do CRFa 3 com o objetivo de
manter um processo educativo constante visando a melhora da assisténcia prestada aos inscritos e a sociedade.

FORTALECIMENTO DAS RELACOES COM AS IES: realizar agbes de orientagéo profissionais para alunos de graduagéo em Fonoaudiologia.
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4 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTAO

m 4.1 - Resultados da area fim - Quantidades
W 4.2 - Gestao orgamentaria e financeira

m 4.3 - Gestao de pessoas

W 4.4 - Gestao de Licitacdes e Contratos

m 4.5 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

W 4.6 - Gestao de custos
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4.1 - RESULTADOS DA AREA FIM - QUANTIDADES

AREA DA FISCALIZAGAO

A Fiscalizagéo do exercicio da Fonoaudiologia € uma atividade finalistica e visa a protecdo da sociedade. Em 2019 o CRFa 3 superou a meta de destinar 20% da receita bruta
para a atividade da fiscalizagdo investindo o valor de R$392.713,06 que correspondeu a 21,35% da receita arrecadada. As fiscalizagbes seguiram o cronograma proposto pela
Comissao de Orientagao e Fiscalizagao, sempre com prioridade ao atendimento de denuncias e em 2019 todas foram devidamente analisadas. As agdes da fiscalizagdo em
2019 somaram 8994 procedimentos fiscalizatérios entre diversos municipios visitados pelos Fiscais e atendimentos realizados de forma presencial, via e-mail e telefone. O
levantamento das multas aplicadas somou o valor de R$12.196,34 no julgamento de 5 processos de fiscalizag&o.

Total de fiscalizagdes realizadas

e Proativas (Decorrentes de planos de fiscalizagéo): 674
¢ Reativas (Decorrentes de denlncias, representagdes, etc.): 48

e Pessoas Fisicas: 301
e Pessoas Juridicas : 373

FISCALIZACOES REALIZADAS

= pessoasfidcas = pessoasjuridicas
Total de Autos de Infragcao e Notificagoes Semelhante: 7 600
506
Denuncias 500
400 373
¢ Recebidas e analisadas: 48 200
e Tempo Médio de Finalizagdo dos Processos: 12 meses
200
Processos de Fiscalizagao 100
¢ [Instaurados: 7 0 So18 So18
e Julgados: 5
e Sangdes aplicadas (multas): 5
e Qutras: 1

e Encaminhados ao MP por exercicio ilegal da profisséo: 1
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AREA DE REGISTROS

O setor de registros é responsavel pelo cadastro dos profissionais Fonoaudidlogos e empresas ligadas a Fonoaudiologia, neste setor séo realizadas ainda toda a tramitagdo de
atualizagoes desses cadastros ao longo da existéncia do registro ativo junto ao Conselho.

Com relagao a cobranga de débitos inscritos em divida ativa correspondentes a anuidades e multas aplicadas nos processos de fiscalizagdo, o CRFa 3 optou pelo método de
cobranga através de cartérios de protestos. Esta escolha se deve em razdo dos valores individuais serem relativamente baixos para realizar a execucgao fiscal, além de
considerar que a taxa de retorno e mais vantajosa para a instituicdo pois a média fica em torno de 29%.

PESSOAS FiSICAS

OCORRENCIAS O indice médio de crescimento de novos registros de pessoa fisica nos
alteracoes de cadastros ultimos 4 anos foi de 4,62%.
Baixas de registro REGISTROS  INDICE DE N2 DE NEO
Registros novos ANO  ATIVOS CRESCIMENTO PAGANTES PAGANTES ADIMPLENCIA INADIMPLENCIA
Registros secundarios 2016 3576 0,78% 2966 610 82,94% 17,06%
Reintegracoes de baixa 2017 3858 7,88% 3228 640 83,67% 16,55%
Revalidagdao de documento 2018 4046 4,87% 3441 605 85,05% 14,95%
Registros transferidos de outros | 2019 4246 4,95% 3525 793 81,33% 18,67%

Segunda via de documentos
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PESSOAS JURIDICAS
O indice médio de crescimento de novos registros de pessoa juridica nos ultimos 4 anos foi de 5,24%.

REGISTROS INDICE DE N2 DE NAO
ANO ATIVOS CRESCIMENTO PAGANTES PAGANTES ADIMPLENCIA INADIMPLENCIA

OCORRENCIAS DE
PESSOAS JURIDICAS TOTAL 2016 523 2,67% 409 114 78,20% 21,80%
Registros novos 109 2017 535 2,29% 393 142 73,46% 26,54%
Baixa de inscricdo 15 2018 584 9,16% 468 116 80,14% 19,86%
2019 624 6,84% 494 130 79,17% 20,83%

PROTESTOS NO PR

PROTESTOS EM SC

W Froestacs

W Paoo

DIVIDA ATIVA PROTESTADA

SALDOS EM 31/12/2020
QUANTIDADE VALOR
ANO DE TiTULOS EM R$ =
2016 23 55.127,09
2017 120 148.907,89 oo
2018 108 145.825,49 > FRoTESTRG
2019 49 66.205,43 o CONFIRMADO
TOTAIS 300 416.065,90 ' ersco
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4.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2019.pdf = Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

O orgamento programa do exercicio de 2019 do CRFa 3 inicial foi estimado em R$1.793.650,00 e reformulado posteriormente para R$1.931.800,00. A receita total somou o
valor de R$1.839.005,26 e correspondeu a 95,20% da previsdo orgamentaria. Com relagdo as despesas realizadas somaram o valor de R$1.807.080,34 correspondendo a
93,53% da despesa prevista em orgamento. O Resultado Orgamentario foi superavitario em 1,74%.

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

110
B 1.DespesadePessoal-2018

- B 1. DespesadePessoal - 2019

z 1 1 B 2.luros eEncargos daDivida -2018
I 2.)uros eEncargos daDivida - 2019
% B 3. Outras Despesas Correntes - 2018
B 3.Outras Despesas Correntes - 2019
$0 B 4. Investimentos - 2018
I 4. Investimentos - 2019
70 [ | 5.Inverses Financeiras - 2018
| B 5. Inversdes Financeiras - 2019
60 I 6.Amortizagio da Divida-2018
| I | 6.Amortizagdo da Divida-2019
50 '
40 |
30
20
10
0

EMPENHADO LIQUIDADO PAGO RESTO A PAGAR
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
(Pago)

(Resto a Pagar)

I DespesadePessoal :R§743.343,34

. Juros e Encargos da Divida : R$0,00

. Outras Despesas Correntes : R§922.780,86
I Investimentos : R§64.246,65 O CRFa 3 ndo possui restos a
I Inversdes Financeiras : R$0,00 pagar nao processados em 2019.
B Amortizacdo da Divida : R$0,00

(Empenhado)

I Despesa dePessoal :R$§743.343,34

. Juros e Encargos da Divida : R$0,00

. Outras Despesas Correntes : R$928.439,87
I Investimentos : R§64.246,65

I Inversdes Financeiras: R$0,00

B Amortizacdo da Divida : R$0,00
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4.3 - GESTAO DE PESSOAS

O CRFa 3 possui 10 funcionarios efetivos e os contratos sao todos por tempo indeterminado e regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Os contratos de trabalho
sao assistidos por acordo coletivo firmado junto ao SINDIFISC/PR e registrado sob n° PR003010/2019 junto ao Ministério do Trabalho. Todos os servidores possuem 0s mesmos
direitos tanto de reajustes como de beneficios: transporte, salde e alimentagao. Nao houve demissbes ou contratagdes em 2019.

Os servigos de limpeza e conservagao, assessoria e consultoria contabil, assessoria e consultoria juridica e assessoria de imprensa, convénio de estagio e os servigos de
tecnologia da informacao sao terceirizados. Os servigos sdo contratos em conformidade com a Lei 8666/93 por procedimento licitatério.

O Conselho esta desobrigado do cumprimento da Lei n°® 8213/91 de cotas para contratagédo e inclusdo de pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho por nao atingir o
numero de pessoal exigido em Lei.

NORMAS DE REMUNERAGCAO, SEGURANCA E TREINAMENTOS

O quadro atual de funcionarios € composto exclusivamente pelo género feminino, porém, nao existe diferenga entre os salarios em razdo de género.

O Conselho ndo implantou o plano de cargos e salarios, mas os valores dos salarios de ingresso e normativos constam no acordo coletivo, e sao diferenciados em 3 niveis para
contratos ininterruptos: junior ao ser contratado, pleno ao completar 5 anos de contratos e sénior ao completar 10 anos de contrato, tanto para cargos de agentes administrativos
como os de Fiscal.

Os funcionarios nomeados como Coordenadores, recebem 10% do valor do salario como gratificagdo e os que participam de Comissdes Técnicas recebem gratificagdo com
valor fixo determinado anualmente em acordo coletivo.

Com relagdo a segurancga dos trabalhadores o CRFa 3 mantém atualizado os programas de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Saude Médico
Ocupacional (PCMSO). Nao tivemos registro de doengas ocupacionais ou acidentes de trabalho.

O CRFa nao possui um programa especifico para treinamentos, mas o Conselho tem realizado alguns convénios como da ASCOP/SC e desta forma os funcionarios e
conselheiros tem tido mais acesso a cursos e treinamentos especificos para Conselhos profissionais.

Apesar dos desafios, consideramos que a equipe de funcionarios é qualificada para exercer as atividades e demandas administrativas deste 6rgéo.

CONSELHEIROS E DELEGADOS

Os Conselheiros efetivos e suplentes e os delegados, no total de 22, bem como os membros da Diretoria ndo recebem remuneragao pois exercem atividade publica obrigatéria
aquele que é investido no cargo e de carater honorifico, o que significa que o Conselheiro ndo recebe salario ou mensalidade para exercer a atividade. Os cargos de
Conselheiros e Delegados sao exclusivos para profissionais graduados em Fonoaudiologia, que exercem a profissdo ou outras atividades para a manutengcdo de seus
orcamentos particulares. Quando convocado para reunides deliberativas, de comissdo ou da Diretoria, o conselheiro ou delegado recebe diaria para despesas de alimentagao e
hospedagens se ocorrer deslocamento de sua cidade de origem e as despesas com passagens aéreas ou rodoviarias sdo custeadas pelo CRFa 3. Recebem verba de
representacao por periodo de 4 horas de trabalho, quando a representacao ocorrer em sua cidade de origem.
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PERFIL DO PESSOAL

1% Quantidade Carga Nimero de
L Treinamentos| de cursos horaria Participantes
5 "

% , ENFIS 1 16h 15
% a %@ “:;" - ._% BE Licitagdo 2 12h 2
S38F 29883 S5 40 2pg! Gipachagha | ¢ 1on ’
5 z389e¢ S 5" E
g¥¥ ’
TABELA DE REMUNERACAO BASICA EM RS
CARGO/FUNCAO JUNIOR | PLENO SENIOR
nao se nao se
APOIO 1.076,03 | aplica aplica
ADMINISTRATIVAS NIVEL
MEDIO 1.357,28| 1.425,14| 1.496,14
ADMINISTRATIVAS NIVEL nag se nag se
SUPERIOR 1.771,00| aplica aplica
FISCAL 3.082,58| 3.425,09| 3.767,60
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4.4 - GESTAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS

Com a mudanga ocorrida na Lei 8666/91, que ampliou os valores para aquisi¢des e servigos sem licitagdes a maioria das aquisigdes realizadas em 2019 foram através de
processo de dispensa de licitagdo que ao todo somam 16 processos e 1 processo de pregao presencial, para aquisi¢gdo de vales alimentagao e refei¢ao para os funcionarios do
CRFa 3.

As principais aquisi¢gdes por dispensa de licitagdo foram: a) servigos graficos realizados foram para envio do News aos profissionais inscritos, que sao realizadas duas
publicagdes anuais, e os carnés das anuidades. b) mini reforma da Delegacia de Florianépolis foi necessaria, pois, o imovel adquirido em 2018 precisava de alguns ajustes no
layout para atender as necessidades do Conselho. c) para manter a proposta da digitalizagdo de documentos, foram adquiridos os equipamentos para que as Delegacias de
Londrina e Florianépolis também pudessem auxiliar a sede de Curitiba com mais este processo e desta forma, descentralizando e agilizando os servigos internos do setor de

registros, d) também, seguindo as orientagbes do PCMSO e PPRA, foram adquiridas novas cadeiras nos padrées de ergonomia para os servidores do CRFa 3 e somaram o
valor de R$72.481,45.

VALOR
A GLOBAL
LICITACOES REALIZADAS ESTIMADO
EM R$
Pregéao Presencial para contratacdo de empresa especializada na prestacado de servigos de
fornecimento de vales alimentacgao e refeicdo na forma de cartdo magnético/eletrénico para 97 240.00
os servidores do CRFa 3. Processo administrativo 008/2019 T
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4.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A composigao do Imobilizado deste Conselho em 31/12/2019 é de R$ 769.084,03.

A principal mudanga ocorrida foi a instalagao da sede propria para a Delegacia de Floriandpolis em Santa Catarina, sendo necessaria uma pequena reforma para adaptagao do
imovel as necessidades do Conselho.

INVESTIMENTOS EM BENS MOVEIS E IMOVEIS EM 2019

Reformas 32.900,00
Moveis e Utensilios 12.389,70
Maquinas e Equipamentos 7.329,47
I:E)ggi([)asamentos de Processamento de 11.627 48
TOTAL INVESTIDO 64.246,65
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4.6 - GESTAO DE CUSTOS

O CRFa 3 nao adota metodologia de rateio das despesas na gestao dos custos pois até 0 momento nao temos norma especifica no sistema de Conselhos CFFa/CRFas para a
parametrizagao destas informagdes. O rateio das despesas é realizado através no sistema contabil na fase de pagamento.

PLENARIO 68.436,51
DIRETORIA 102.773,79
TOTAL DAS COMISSOES 104.354,50
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS 2.915,00
COMISSAO DE ORIENTACRO EFISCALZAGRO 31603358
ATIVIDADE Manter as Atividades da Fiscalizacdo 21.515,26
PROJETO Encontro Nacional de Fiscalizacso do Sistema CFFa/CRFas 10.068,32
COMISSAD DE ETICA 5.474,30
COMISSAO DE LICITAGAD 8.854,52
COMISSAQ PARLAMENTAR 1.840,92
COMISSAO DE SAUDE 15.485,46
COMISSAO DE AUDIOLOGIA 5.931,86
COMISSAD DE ENSINO 3.447,64
COMISSAD DE EDUCACAD 6.711,83
COMISSAD DE DIVULGACAD 18.289,30
COMISSAO ELEITORAL 3.800,00
Manter as atividades da Ouvidoria - 1 semestre 3.632,83

ATIVIDADE da Sede de Curitiba 930,399,317
ATIVIDADE da Delegacia de Londrina 90.123,.75
ATIVIDADE da Delegacis de Floriandpolis 140.591,16

| SFORDARSscAuzagko [ elamas
ATIVIDADE da Fiscalizacdo - Sede Curitiba 115.498,42
ATINIDADE da Fiscalizacdo - Delegacia de Londrina 121.890.25
ATIVIDADE da Fiscalizagdo - Pelegacia de Floriancpolis 123.720,81

TOTAL GERAL 1.801.421,33
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Anexo do topico 4.2 ’
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (RELATORIO)
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regido
CNPJ: 73.392.409/0001-74

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 312.739,65 334.555,22 312.739,65 334.555,22 0,00 0,00 312.739,65 334.555,22
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 106.283,50 121.922,65 106.283,50 121.922,65 0,00 0,00 96.966,14 121.922,65
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 38.853,97 67.123,18 38.853,97 67.123,18 0,00 0,00 38.853,97 67.123,18
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Férias e Abono Pecuniario de Férias 28.814,39 46.527,61 28.814,39 46.527,61 0,00 0,00 28.814,39 46.527,61
Demais elementos do grupo 144.867,65 173.214,68 144.867,65 173.214,68 0,00 0,00 144.434,28 173.214,68

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 191.767,50 245.101,50 191.767,50 245.101,50 0,00 0,00 191.302,50 243.161,50
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Alimentag&o 86.938,71 99.947,88 86.938,71 99.947,88 0,00 0,00 82.214,24 99.947,88
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informética 75.599,33 69.718,62 75.599,33 69.718,62 0,00 0,00 74.954,66 69.718,62
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde e Odontoldgico 56.100,26 69.589,81 56.100,26 69.589,81 0,00 0,00 56.100,26 69.589,81

Pagina:1/3
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CRFA/PR

Grupo de Despesa

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigo de Divulgagdo, Impressdes e Encadernagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Despesas c/ Delegacia de Florianopolis
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos Postais

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria Contabil

Demais elementos do grupo

Grupo de Despesa

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
2018 2018 2018 2019
44.513,34 67.247,62 44.513,34 67.247,62 0,00 0,00
47.968,20 49.621,23 47.968,20 49.621,23 0,00 0,00
39.810,80 38.246,85 39.810,80 38.246,85 0,00 0,00
35.806,40 32.294,95 35.806,40 32.294,95 0,00 0,00
45.241,58 29.544,62 45.241,58 29.544,62 0,00 0,00
24.178,67 25.079,01 24.178,67 25.079,01 0,00 0,00
176.285,70 202.047,78 176.285,70 202.047,78 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL

44.513,34
47.968,20
39.810,80
35.324,98
42.278,31
24.178,67
171.133,40

66.257,26
49.621,23
38.246,85
32.015,62
29.544,62
25.079,01
199.598,46

4. Investimentos
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios
Demais elementos do grupo
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
2018 2018 PAVKS] 2019
7.990,00 32.900,00 3.995,00 32.900,00 3.995,00 0,00

0,00 12.389,70 0,00 12.389,70 0,00 0,00
228.029,40 18.956,95 228.029,40 18.956,95 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.995,00
0,00
228.029,40

0,00

32.900,00
12.389,70
18.956,95

0,00
Pagina:2/3
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CRFA/PR

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS DE CAPITAL

Grupo de Despesa

6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
2018 2018 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impresso em: 26/05/2020 16:44 Pagina:3/3
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5 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m5.1-
m52-

Informacgdes sobre os responsaveis pelas demonstracdes contabeis

Informacgdes e avaliagbes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados
m 5.3 - Demonstragées Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
W 5.4 - Declaracado do Contador / Opiniao dos Auditores Externos
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5.1 - INFORMAGOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

WANDERLI DE OLIVEIRA VEIGA

CPF 852.752.989-00

Cargo CONTADOR

Registro Profissional CRC-PR 044677/0-7

Entidade JC CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL S/S LTDA
Data inicial do periodo 01/01/2019

de atuacao

Data final do periodo de 31/12/2019

atuacao

Informagoes adicionais
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5.2 - INFORMAGOES E AVALIAGCOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS MAIS RELEVANTES E
IMPACTANTES NOS RESULTADOS

No exercicio de 2019 o desempenho financeiro atendeu as expectativas da Diretoria e do Plenaria, pois houve superavit.
O trabalho foi arduo com muito empenho dos Conselheiros, Diretoria, Funcionarios e Assessores. O Resultado Financeiro Acumulado até 31/12/2019 é um Superavit no valor de

R$ 527.891,84 (quinhentos e vinte sete mil, oitocentos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2019,
conforme demonstramos:

Superavit Financeiro em 31/12 de cada ano em RS 2019 2018 2017
(+) Ativo Financeiro Caixa e Equivalentes apurado 613.639,52 593.603,28 852.743,39
(-) Passivo Financeiro
(-) Passivo Circulante em 85.747,68 116.333,20 108.866,92
(-) Restos a Pagar Ndo Processados—2018 - - -
(-) Restos a Pagar Ndo Processados—2019 - - -
(=) Superavit Financeiro acumulado 527.891,84 477.270,08 743.876,47

Superavit Financeiro dos ultimos 3 exercicios

1.000.000,00

500.000,00

2019 2018 2017

M (+) Ativo Financeiro Caixa e Equivalentes apurado
M (-) Passive Financeiro

(-} Passivo Circulante em

(-) Restos a Pagar Ndo Processados—2018
= (-) Restos a Pagar Ndo Processados—2019

M (=) Superavit Financeiro acumulado
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5.3 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balancgo Financeiro.pdf

Balanco Orgamentario.pdf

Balanco Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balango Financeiro

Balangco Orgamentario

Balanco Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
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5.4 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Os Balangos Patrimoniais, Financeiros, Orgamentarios e a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, bem como as
demais pecas demonstrativas do processo de prestacéo de contas, obedecem rigorosamente as instrugdes determinadas
pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e Conselho Federal de Fonoaudiologia.

ESCRITURAGAO

A Escrituragdo Contabil executada durante o exercicio de 2019 foi realizada através de sistema computadorizado,
processando-se com regularidade e atualizagdo. Os langamentos foram efetuados em observancia as formalidades
legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A documentagao contabil comprobatéria dos atos e fatos administrativos
foram arquivadas em ordem racional e cronoldgica.

DO ORCAMENTO

Orgamento para o exercicio de 2019 foi orcado em R$ 1.793.650,00 (um milhdo, setecentos e noventa e trés mil,
seiscentos e cinquenta reais) aprovado pela Plenaria do CRFa 3.

A reformulagdo orgcamentaria para o exercicio de 2019, foi orgado em R$ 1.931.800,00 (um milhdo, novecentos e trinta e
um mil, oitocentos reais), aprovado pela Plenaria do CRFa 3.

DA EXECUGAO DA RECEITA E DESPESA

DA RECEITA

A receita arrecadada no exercicio de 2019, atingiu o valor de R$ 1.839.005,26 (um milhdo, oitocentos e trinta e nove mil, cinco reais e vinte e seis centavos) que corresponde a
95,20% da previsdo orgamentaria de 2019.

DA DESPESA

A despesa realizada no exercicio de 2019, atingiu o valor de R$ 1.807.080,34(um milhdo, oitocentos e sete mil, oitenta reais e trinta e quatro centavos) que corresponde a
93,53% da previsao orgamentaria de 2019.

RESULTADO ORCAMENTARIO

No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se um superavit orcamentario de R$ 31.924,92 (trinta e um mil, novecentos e vinte e quatro reais e
noventa e dois centavos), que corresponde 1,74% do valor arrecadado.

49



SALDO DISPONIVEL
O saldo disponivel em 31/12/2019, foi de R$ 613.639,52 (seiscentos e treze mil, seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos) que esta demonstrado nos saldos
do razao e devidamente conciliados com os extratos bancarios no més de dezembro de 2019 (anexos).

CONTABILIDADE
Os registros contabeis, os quais originaram a presente Prestacdo de Contas foram procedidos com observancia ao Plano de Contas aplicavel as Entidades Fiscalizadoras das
Profissdes Liberais.

BALANCO PATRIMONIAL
Na andlise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2019 constatou-se que o Conselho apresentou um SUPERAVIT FINANCEIRO no valor de R$ 527.891,84 (quinhentos
e vinte e sete mil, oitocentos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos) em relagao ao exercicio anterior.

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
Na analise da Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais relativa ao exercicio de 2019 constatou-se que o Conselho apresentou um superavit do exercicio no valor de R$
165.159,92 (cento e sessenta e cinco mil, cento e cinquenta e nove reais e noventa e dois centavos).

DA DOCUMENTAGAO
Toda documentagéo contabil da Entidade sera devidamente arquivada em ordem cronoldgica, onde constatamos que todas as despesas realizadas foram devidamente
comprovadas no qual verificou-se ainda a emissao de copias de cheques para cada despesa realizada.

RECURSOS HUMANOS
Nesta area, contatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas obriga¢des patronais e fiscais. Tendo pago todos os seus encargos em dia.

CONCLUSAO
Face ao exame procedido na Documentagao Contabil que deu origem a Prestagdo de Contas relativa ao exercicio de 2019, e considerando que ndo constatamos nenhum fato
que impecga a aprovagédo das contas do Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regiéo.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2020.

WANDERLI DE OLIVEIRA VEIGA
CONTADORA CRC-PR 044677/0-7
CPF 852.752.989-00
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Anexo do topico 5.3
BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANCO FINANCEIRO
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regido
CNPJ: 73.392.409/0001-74

]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.839.005,26 1.666.646,48 Despesa Orcamentaria 1.807.080,34 1.914.988,65
RECEITA REALIZADA 1.839.005,26 1.666.646,48 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 3.995,00
RECEITA CORRENTE 1.839.005,26 1.666.646,48 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 5.659,01 24.181,86
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.478.177,38 1.356.586,91 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.801.421,33 1.886.811,79
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.376.144,89 1.248.589,76 DESPESA CORRENTE 1.737.174,68 1.654.787,39
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.334.880,25 1.209.434,20 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 570.395,86 480.858,96
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 41.264,64 39.155,56 ENCARGOS PATRONAIS 172.947,48 140.949,47
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 102.032,49 107.997,15 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 922.780,86 809.779,36
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 100.164,50 96.340,93 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.490,31 1.358,19
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 1.867,99 11.656,22 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 27.176,29 185.143,71
RECEITA DE SERVICOS 57.706,12 50.919,51 SERVICOS BANCARIOS 41.383,88 36.697,70
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 19.789,76 16.701,78 DESPESA DE CAPITAL 64.246,65 232.024,40
TR 0% COM EXPEDIGOES DE 37.451,07 34.214,59 INVESTIMENTOS 64.246,65 232.024,40
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 465,29 3,14
FINANCEIRAS 137.937,38 112.840,52
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 49.278,82 43.582,72
ATUALIZACAO MONETARIA 88.658,56 69.257,80
?Jgékézé/g;sf\o MONETARIA SOBRE MULTAS DE 43.905,18 9.784,51
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CRFA/PR Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
| INeResss | . oipeworos |

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.737,55 11.026,00
EIENN/LL'J\II\éEErIzQAC/SRo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 39.015,83 48.447,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 165.184,38 146.299,54
DIVIDA ATIVA 165.184,38 146.299,54
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 869.326,65 846.273,12 Pagamentos Extraorcamentarios 881.215,33 857.071,06
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 3.995,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 5.659,01 24.181,86 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 24.181,86 24.273,83
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 166.636,13 144.839,98 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 169.532,18 151.834,88
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 697.031,51 673.256,28 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 687.501,29 680.962,35
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 593.603,28 852.743,39 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 613.639,52 593.603,28
Caixa e Equivalente de Caixa 593.603,28 852.743,39 Caixa e Equivalente de Caixa 613.639,52 593.603,28
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 3.301.935,19 3.365.662,99 3.301.935,19 3.365.662,99

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2019

Celso G. dos Santos Junior Solange Coletti Schnekenberg Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretora Tesoureira Contadora
Crfa 3 - 9105 Crfa 3 - 4081 CRC-PR 044677/0-7
015.378.199-84 697.155.649-68 852.752.989-00
Impresso em: 21/05/2020 09:14 Pagina:2/2
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regido
CNPJ: 73.392.409/0001-74

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADA  REAtTSADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 1.793.650,00 1.931.800,00 1.839.005,26 -92.794,74
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.460.300,00 1.514.350,00 1.478.177,38 -36.172,62
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.354.300,00 1.406.350,00 1.376.144,89 -30.205,11
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.305.500,00 1.357.550,00 1.334.880,25 -22.669,75
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 48.800,00 48.800,00 41.264,64 -7.535,36
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 106.000,00 108.000,00 102.032,49 -5.967,51
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 99.000,00 101.000,00 100.164,50 -835,50
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 7.000,00 7.000,00 1.867,99 -5.132,01
RECEITA DE SERVICOS 60.550,00 62.650,00 57.706,12 -4.943,88
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 18.500,00 21.100,00 19.789,76 -1.310,24
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS 38.200,00 38.200,00 37.451,07 -748,93
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC(N)ES DE CERTIDOES 1.500,00 500,00 0,00 -500,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.350,00 2.850,00 465,29 -2.384,71
FINANCEIRAS 132.800,00 182.800,00 137.937,38 -44.862,62
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 48.300,00 58.300,00 49.278,82 -9.021,18
ATUALIZAGAO MONETARIA 84.500,00 124.500,00 88.658,56 -35.841,44
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 12.000,00 52.000,00 43.905,18 -8.094,82
MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.000,00 11.000,00 5.737,55 -5.262,45
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES FINANCEIRAS 61.500,00 61.500,00 39.015,83 -22.484,17
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 140.000,00 172.000,00 165.184,38 -6.815,62
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CRFA/PR

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DIVIDA ATIVA

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

140.000,00
0,00
1.793.650,00
0,00
1.793.650,00
DESPESAS

PREVISAO

ATUALIZADA

172.000,00
0,00
1.931.800,00
0,00
1.931.800,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

165.184,38
0,00
1.839.005,26
0,00
1.839.005,26
DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

SALDO

-6.815,62
0,00
-92.794,74
0,00
-92.794,74

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
1.740.950,00

681.200,00
520.000,00
161.200,00
958.050,00
180.500,00
326.350,00
451.200,00
1.500,00
1.500,00
55.200,00
45.000,00
52.700,00
52.700,00

0,00

52.700,00
1.793.650,00
0,00
1.793.650,00

ATUALIZADA
1.855.600,00

770.015,00
590.215,00
179.800,00
1.002.899,21
192.400,00
390.320,00
420.179,21
2.492,12
2.492,12
37.207,88
42.985,79
76.200,00
76.200,00
32.900,00
43.300,00
1.931.800,00
0,00
1.931.800,00

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
1.742.833,69

743.343,34
570.395,86
172.947,48
928.439,87
187.616,15
353.534,74
387.288,98
2.490,31
2.490,31
27.176,29
41.383,88
64.246,65
64.246,65
32.900,00
31.346,65
1.807.080,34
31.924,92
1.839.005,26

LIQUIDADAS
1.742.833,69

743.343,34
570.395,86
172.947,48
928.439,87
187.616,15
353.534,74
387.288,98
2.490,31
2.490,31
27.176,29
41.383,88
64.246,65
64.246,65
32.900,00
31.346,65
1.807.080,34
0,00
1.807.080,34

PAGAS
1.737.174,68

743.343,34
570.395,86
172.947,48
922.780,86
187.616,15
350.604,38
384.560,33
2.490,31
2.490,31
27.176,29
41.383,88
64.246,65
64.246,65
32.900,00
31.346,65
1.801.421,33
0,00
1.801.421,33

112.766,31
26.671,66
19.819,14

6.852,52
74.459,34
4.783,85
36.785,26
32.890,23
1,81

1,81
10.031,59
1.601,91
11.953,35
11.953,35
0,00
11.953,35
124.719,66
-31.924,92
92.794,74

Pagina:2/3
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO
ATUALIZADA

DOTACAO
INICIAL

DESPESAS
EMPENHADAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS DESPESAS

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2019

Celso G. dos Santos Junior
Presidente
Crfa 3 - 9105
015.378.199-84

Solange Coletti Schnekenberg
Diretora Tesoureira
Crfa 3 - 4081
697.155.649-68

LIQUIDADAS

Wanderli de Oliveira Veiga
Contadora
CRC-PR 044677/0-7
852.752.989-00

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . L bl LIQUIDADOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 3.995,00) 0,00 0,00 0,00 3.995,00
INVESTIMENTOS 0,00 3.995,00) 0,00 0,00 0,00 3.995,00
TOTAL: 0,00 3.995,00 0,00 0,00 0,00 3.995,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO

EM 31 DE

PROCESSADOS LIQUIDADOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 24.181,86) 24.181,86 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 9.750,73" 9.750,73 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 14.431,13|| 14.431,13 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 24.181,86" 24.181,86 0,00 0,00

Impresso em: 21/05/2020 11:36

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regido
CNPJ: 73.392.409/0001-74

]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balancgo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

ATIVO PASSIVO

Especificagao

Especificacdo

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 655.209,17 625.877,25| PASSIVO CIRCULANTE 85.747,68 116.333,20
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 613.639,52 503.603,28 o e S P s 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 24.608,77 5.475,69 Eg:?gSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 16.960,88 26.798,28 Eg;{ZNgCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 5.659,01 24.181,86
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A i
el 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS .
o T 0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 69.859,42 78.718,86
0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 10.229,25 13.432,48
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.679.328,48 1.574.086,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
) OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 910.244,45 81684580 oo R oG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 910.244,45 816.845,80 E:‘:?gﬂmos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 910.244,45 816.84580]  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 769.084,03 757.240,200  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 247.951,24 216.710,41]  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 764.584,40 731.684,40 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
iR 243.451,610 191.154,610 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 85.747,69 116.333,20
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PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

2.248.789,97

2.083.630,05

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

2.334.537,65
617.054,08

2.199.963,25

ATIVO FINANCEIRO 597.943,28 PASSIVO FINANCEIRO

2.248.789,97
2.334.537,65
89.742,68

2.083.630,05

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

1.717.483,57 1.602.019,97| PASSIVO PERMANENTE

0,00

2.244.794,97

Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00 Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 82.446,56) 18.193,09D
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00} 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00}

82.446,56D

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Superavit Financeiro

527.311,40

Exercicio Anterior

477.615,08

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2019

Celso G. dos Santos Junior
Presidente
Crfa 3 - 9105
015.378.199-84

Solange Coletti Schnekenberg
Diretora Tesoureira
Crfa 3 - 4081
697.155.649-68

Impresso em: 21/05/2020 09:13

Wanderli de Oliveira Veiga

Contadora

CRC-PR 044677/0-7

852.752.989-00
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regido

CNPJ: 73.392.409/0001-74
]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.951.536,99 1.719.301,10 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.786.377,07 1.739.694,37
CONTRIBUICOES 1.493.043,46 1.287.513,24  PESSOAL E ENCARGOS 922.100,05 807.951,59
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.493.043,46 1.287.513,24 REMUNERAGAO DE PESSOAL 563.094,46 491.850,01
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.493.043,46 1.287.513,24 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 563.094,46 491.850,01
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 57.706,12 50.750,44 ENCARGOS PATRONAIS 171.389,44 154.285,81
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 57.706,12 50.750,44 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 171.389,44 154.285,81
\SIELS;{SEJJS CE BHLORNCRY D2 0 2 PIREITTS B PRES D 57.706,12 50.750,44 BENEF{CIOS A PESSOAL 187.616,15 161.815,77
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 137.937,38 112.182,72 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 187.616,15 161.815,77
JUROS E ENCARGOS DE MORA 93.184,00 52.70943  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 793.120,72 707.993,82
é%ﬁelscggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 93.184,00 52.709,43 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 18.117,12 13.935,00
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 44.753,38 59.473,29 CONSUMO DE MATERIAL 18.117,12 13.935,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 44.753,38 59.473,29 SERVICOS 722.706,60 648.459,72
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 262.850,03 268.854,70 DIARIAS 268.170,00 215.185,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 262.850,03 268.854,70 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 67.247,62 44.527,74
DIVIDA ATIVA 262.850,03 268.835,33 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 387.288,98 388.746,98
\F’/’:‘%"S\’CgEE:APD’ggég"OD';‘J’;SSSgMENTATIVAS DECORRENTES DE 0,00 19,37 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 52.297,00 45.599,10
DEPRECIACAO 52.297,00 45.599,10
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 41.383,88 36.697,70
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 41.383,88 36.697,70
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 41.383,88 36.697,70
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 105,82 549,36
PERDAS INVOLUNTARIAS 105,82 549,36
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 105,82 549,36
TRIBUTARIAS 2.490,31 1.358,19
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 2.490,31 1.358,19
IMPOSTOS 2.490,31 1.358,19
OUTRAS VARIACGES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 27.176,29 185.143,71
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

CRFA/PR

- Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual

DIVERSAS VARIA(;f)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 27.176,29 185.143,71

VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 27.176,29 185.143,71
Total das Variagoes Ativas : 1.951.536,99 1.719.301,10 Total das Variagoes Passivas : 1.786.377,07 1.739.694,37

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 20.393,27 Superavit do Exercicio 165.159,92

Total 1.951.536,99 1.739.694,37 Total 1.951.536,99 1.739.694,37

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2019

Celso G. dos Santos Junior Solange Coletti Schnekenberg Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretora Tesoureira Contadora
Crfa 3 - 9105 Crfa 3 - 4081 CRC-PR 044677/0-7
015.378.199-84 697.155.649-68 852.752.989-00

VariacOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugcdo orgamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

64.246,65  232.024,40 [N OITEEIE 0,00 0,00

Impresso em: 21/05/2020 11:27 Pagina:2/2
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. 63
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CRFA/PR

Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regidao

CNPJ: 73.392.409/0001-74

I EEEEE——
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.839.005,26 1.666.646,48
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.478.177,38 1.356.586,91
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.376.144,89 1.248.589,76
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.334.880,25 1.209.434,20
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 41.264,64 39.155,56
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 102.032,49 107.997,15
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 100.164,50 96.340,93
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 1.867,99 11.656,22
RECEITA DE SERVICOS 57.706,12 50.919,51
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 19.789,76 16.701,78
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 37.451,07 34.214,59
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 465,29 3,14
FINANCEIRAS 137.937,38 112.840,52
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 49.278,82 43.582,72
ATUALIZACAO MONETARIA 88.658,56 69.257,80
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 43.905,18 9.784,51
MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.737,55 11.026,00
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 39.015,83 48.447,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 165.184,38 146.299,54
DIVIDA ATIVA 165.184,38 146.299,54
OUTROS INGRESSOS 863.667,64 818.096,26
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.737.174,68 1.654.787,39
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 570.395,86 480.858,96
ENCARGOS PATRONAIS 172.947,48 140.949,47
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 922.780,86 809.779,36
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.490,31 1.358,19
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 27.176,29 185.143,71
SERVICOS BANCARIOS 41.383,88 36.697,70
OUTROS DESEMBOLS0S 881.215,33 857.071,06
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC(N)ES 84.282,89
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 64.246,65 232.024,40
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -64.246,65 -232.024,40
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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CRFA/PR Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 20.036,24

-259.140,11

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

593.603,28 852.743,39
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

613.639,52 593.603,28

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2019

Celso G. dos Santos Junior Solange Coletti Schnekenberg Wanderli de Oliveira Veiga
Presidente Diretora Tesoureira Contadora
Crfa 3 - 9105 Crfa 3 - 4081 CRC-PR 044677/0-7
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Impresso em: 21/05/2020 11:28 Pagina:2/2
e

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CONCLUSOES

m Conclusodes

67




CONCLUSOES

O Relatério de Gestao do exercicio de 2019 foi elaborado no formato de Relato Integrado em conformidade com as Decisées Normativas do Tribunal de Contas da Unido e
normas internas do sistema de Conselhos CFFa/CRFas Resolugdo CFFa 535/2018.

Os registros contabeis foram procedidos com observéancia ao

Plano de Contas aplicavel as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais e o exercicio de 2019 foi encerrado com superavit orgamentario. Os Demonstrativos contabeis
apresentados, encontram-se devidamente registrados no Sistema SISCONT.NET, utilizado para registros contabeis deste Conselho de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, como determina a Lei n°® 4.320/64.

As atividades administrativas apresentadas neste Relatério seguiram o determinado em Orgamento Programa e no Plano de Agéo elaborado para o exercicio de 2019, com
alguns ajustes devido a mudanga de Colegiado ocorrida em 01/04/2019 e seguiram as normas e regulamentos internos adotados pelo sistema Conselhos Federal e Regionais
de Fonoaudiologia, em consonancia com regras estabelecidas em legislacdo, devidamente aprovados pelo Plenario deste Conselho.

As principais atividades desta Autarquia sdo fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo e o registro de pessoas fisicas e juridicas ligadas a fonoaudiologia na
jurisdicdo dos Estados do Parana e Santa Catarina, desta forma, o Plenario, a Diretoria e as Comissdes técnicas exerceram suas fungdes buscando ampliar as agbes de
fiscalizagao, conferindo denuncias, investigando e orientando os profissionais e a sociedade em geral em prol a protegao da sociedade e do fortalecimento da Fonoaudiologia.

EXPEDIENTE

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE: Dr Celso Luiz Gongalves dos Santos Junior CRFa 3 - 9103
VICE-PRESIDENTE: Jaqueline Maria Oliani ljuim - CRFa 3 - 4662-2
DIRETORA SECRETARIA: Ana Claudia Miguel Ferigotti - CRFa 3 - 2117
DIRETORA TESOUREIRA: Solange Colletti Schnekenberg - CRFa 3 - 4081

CONSELHEIROS EFETIVOS

Alessandra Garrido Coelho de Souza - CRFa 3 - 7298
Marcia Celine Rocha de Luca - CRFa 3 - 6739

Wilson Luiz Pereira - CRFa 3 - 5144

Denise Tergariol - CRFa 3 - 4628

Honeslisa Patricia Malacarne Cadore - CRFa 3 - 7272
Marineide Cruz - CRFa 3 - 5914-2
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CONSELHEIROS SUPLENTES

Adriana Russi Kersting Kissner - CRFa 3 - 5150
Débora Liders - CRFa 3 - 5009-2

Giovana Romero Paula - CRFa 3 - 5677-7

Kyrlian Bartira Bortolozzi - CRFa 3 - 8173

Lana Rita Carretero Ramalho Goedert - CRFa 3 - 3755
Maria Ana de Brito Valim - CRFa 3 - 9353

Aline Megumi Arakawa Belaunde - CRFa 3 - 17054-2
Ana Paula Duca Silva - CRFa 3 - 9459-2

Angela Cristina de Mattos Braga - CRFa 3 - 2136-1
Michelli Bender - CRFa 3 - 7685

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO

Dr Celso Luiz Gongalves dos Santos Junior
Wanderli de Oliveira Veiga
Rellen Cristian da Costa
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ANA CLAUDIA MIGUEL FERIGOTTI CELSO LUIZ GONCALVES DOS SANTOS JUNIOR

DIRETOR SECRETARIO PRESIDENTE

01/04/2019 a 31/03/2020 01/04/2019 a 31/03/2020

JAQUELINE MARIA OLIANI IJUIM SOLANGE COLETTI SCHNEKENBERG
VICE-PRESIDENTE DIRETOR TESOUREIRO

01/04/2019 a 31/03/2020 01/04/2019 a 31/03/2020
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