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COMUNICADO SOBRE O CORONAViRUS (COVID-19)

O SINDESC - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servico de Saude de Curitiba e Regidao, como representante dos trabalhadores da area
da saude, acompanha com temor as noticias vinculadas ao coronavirus (COVID-19) e os
danos causados aos individuos infectados e também a toda coletividade.

Apesar do cenario critico, o Brasil possui os melhores profissionais ligados a
area da saude, que desempenham com ética e dedicagdo sua profissao. Além disto,
auxiliares, técnicos e enfermeiros estdao na linha de frente do combate ao coronavirus,
demonstrando para toda sociedade a importancia da categoria profissional, nao somente em
tempos de crise, mas no dia a dia da populacao brasileira.

Logo, é nosso dever endossar a campanha de prevencao contra o COVID-
19, bem como trazer as seguintes recomendacdes aos trabalhadores da area da salde:

) As empresas terao que fornecer local adequado para higienizacao
eficaz das maos para todos os trabalhadores, antes destes adentrem ao
ambiente de trabalho e depois que encerrarem as atividades. Além disto,
devera fornecer EPIs como mascaras, luvas e demais acessorios para evitar
a contaminagao e propagacao de virus e bactérias;

. Adocao de medidas de flexibilizagdo temporaria da jornada de
trabalho, tendo em vista o fechamento de escolas, creches e, no caso de
agravamento da situacao, provavel reducao dos 6nibus em circulacdo;

. Grupos de risco: imediato afastamento temporario e remunerado
dos trabalhadores idosos, diabéticos, hipertensos, gestantes/lactantes e
aqueles que tenham insuficiéncia renal ou doencas respiratdrias;

. A possibilidade da adocao de home office para setores que prestam
servigos administrativos e burocraticos, sem que haja prejuizos salariais;

3 Recomenda-se as clinicas médicas e odontoldgicas, consultérios,
casas de repouso e clinicas veterinarias a remarcagao de consultas de baixa
complexidade, priorizando o0 atendimento somente em casos de
emergéncia.

Importante salientar que, para os trabalhadores da salde que prestam
servicos a Administracao Direita, Autarquias e Fundacdes do Estado do Parana o Governo
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Estadual emitiu decreto com medidas para enfrentamento do COVID-19, incluindo a
suspensao das férias e licencas de servidores da Secretaria de Saude a partir de 23/03/2020.

Devido a natureza profissional dos auxiliares, assistentes, técnicos e
enfermeiros as férias poderao ser suspensas pelos hospitais em decorréncia de eventual
surto do coronavirus, para evitar a paralisagdo do atendimento hospitalar a populagdo.
Entretanto, constatada a normalidade do quadro de salde publica as férias suspensas terao
que ser gozadas imediatamente pelos trabalhadores que foram prejudicados.

Ainda, fica vedada adocao de férias coletivas pelas empresas. Caso o
empregador decida suspender as atividades temporariamente tera que afastar seus
trabalhadores por meio de licengca remunerada, com base na Lei 13.979/20 que prevé o
abono dos dias de falta dos empregados em virtude de medidas preventivas contra o COVID-
19.

O SINDESC reforca que, os trabalhadores nao possuem qualquer
responsabilidade relativa ao cenario critico que o pais vive, logo, as empresas ndao podem
- em hipotese alguma - penalizar os empregados exigindo a compensacao dos
dias de afastamento do trabalho em razao da pandemia, nao se aplicando ao
presente cendrio adocao de banco de horas, prorrogacao de jornada de trabalho apos
retorno do afastamento, muito menos o desconto nas férias que serao posteriormente
gozadas pelos empregados.

O SINDESC suspendera suas atividades na sede durante o periodo
de 18 a 31/03/2020, porém, estaremos atendendo quaisquer duvidas dos trabalhadores
através do e-mail atendimento@sindescaude.com.br.

Nesse sentido, reforcamos a conscientizacao de todos os profissionais da
saude e membros da comunidade para que possamos evitar a propagacao desenfreada do
coronavirus e que juntos possamos vencer essa batalha.

E 0 que se tem para 0 momento.

Atenciosamente,

DIRECAO SINDESC.
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